KOZHASZNUSAGI JELENTES

A Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag
2007. évi
Kozhasznu szakmai, érdekképviseleti tevékenységérdl

A Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasagot (SzVT) a Fovarosi Birdsag 1989.10.05-én
nyilvantartasba vette, majd 60,430/1989/15-11 sz. Végzésével 1999. junius 1. napjatol
kozhasznu szervezetté mindsitette.

Az SzVT a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. Tv. alapjan készitette el a 2007.
évi tevékenységérdl kozhasznlisagi jelentését.

Az SzVT 2007. évi tevékenyseégét a Kozgytlés altal 2006. majus 25.-én elfogadott
Alapszabaly alapjan végezte.

1. A Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag kozhasznu tevékenysége
A Tarsasag 2007-ben is az Alapszabdlya szerinti kozhasznu tevékenységeket végezte:

- tudomanyos tevékenység, kutatés;

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

- kulturdlis tevékenység;

- kulturalis 6rokség megovasa;

- kornyezetvédelem;

- hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;

- munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak segitése
¢s a kapcsolodo szolgaltatasok;

- az euroatlanti integracio eldsegitése;

- kozhasznl szervezetek szamara biztositott — csak kdzhasznl szervezetek altal igénybe
vehetd — szolgaltatasok.

A Kozgylilés és az Orszagos Elndkség altal 2005-ben meghirdetett és azdta folyamatosan
zajlo, az egész szervezet mikodésének atalakitasat célzd, megujitasi folyamat 2007-re
meghozta elsd eredményeit. A 2006-ban megteremtett pénziigyi stabilitast kdvetden, 2007-
ben nem elsésorban az égetd pénziigylr kérdésekre, hanem a tudomdnyos munka
szinvonaldnak emelésére €s a miivelt tudomanyteriiletek szélesitésére lehetett 6sszpontositani.
A Tarsasdg miikddésében a stlypont ,,a menedzsment tudomanyok teriiletén meghatirozo
miihellyé valjon” cél elérésére keriilt. E cél eléréséhez azonban tovabbi hangstly
eltolodasokra van sziikség, mind a szervezet miikodésében, mind a miivelt tudomanyagak
tekintetében. A Tarsasag tevékenységének gyujtopontjaban hosszu évtizedeken keresztiil az
oktatas és -- a mar hagyomanyossa valo szakmai iranyultsdgi -- konferencidk rendezése,
lebonyolitasa allt. A korabbi évek tapasztalatai — amint az a 2005. és 2006. évi K6zhaszntsagi
Jelentésbdl is kitlinik — hogy ezen teriileteken, piaci alapokon miikddd ,,konkurencia” olyan
er6s, hogy veliik a verseny felvétele nem lehetséges. Ennek ellenére a Tarsasag ezen teriiletek
miivelésének folytatdsdit nem akarja teljes mértékben feladni, hanem 1j utakat, 1)
lehetdségeket, hidnypotlo konferencidkat és oktatasi témakat kivan feltarni. Az elmult 2 és fél
évben a Téarsasdg tevékenységének sulypontjava az alkalmazott tudoméanyos kutatds és
kisérleti fejlesztések végzése valt. Ez a tevékenység megteremtette a pénziigyeink



rendezéshez és szilard pénziigyi helyzetiink megteremtéséhez sziikséges forrasokat. Ehhez a
tevékenységhez kapcsolodik egy, a 2007. évben bekovetkezett, masik hangstulyvaltas is. A
globalizal6do piac altal kikényszeritett egyre gyorsuld gazdasagi verseny nyoman a gazdasagi
szervezeteknek és maganak a tarsadalomnak a mikodése is egyre Osszetettebbé valik. Olyan
hatasok jelennek meg a gazdasdgi ¢és tarsadalmi miikodés ,,mindennapjaiban”, amiket
korabban el sem tudtunk képzelni, a gazdasag fejlédésének folyamatos biztositasdban ma mar
a tudomanyok igen széles kore vesz részt. Koztiik olyan tudomanyok is, amelyeket még nem
olyan régen, csak mint elvont tudoméanyokat emlegettiink. Ezen tudoméanyok eredményei ma
mar valosagos termelderdnek tekinthetok. Ennek megfelelden, szervezetiinknek is szélesitenie
kell a miivelt tudoméanyteriiletek skalajat. Nem csak a klasszikus, szigortian vett szervezési és
vezetési modszerekkel, hanem valamennyi olyan tudoményteriilettel foglalkozni kell,
amelyek alkalmazasa hozzajarul a gazdasagi, tarsadalmi, kozigazgatasi szervezetek — nem
csak pénzben mérhetd — eredményességéhez, amelyek Ilehetévé teszik a fenntarthato
gazdasagi fejlodést.

Ennek érdekében bdvitettiik és folyamatosan bdvitjiik tagjaink és a veliink kapcsolatban 4llo
alvallalkozok korét. Igyeksziink ijabb és ujabb, a hatarteriileti tudoméanyokban dolgozd, a
legkiilonfélébb tudast hordozd tagjainkat tOmoritd szakosztdlyokat Iétrehozni. Ez a
tevékenység bizonyos értelemben alland6 valtozassal jar, amely nem csak az 1j, hanem a
meglévo, régota miikodo szakosztalyokat is érinti. Kideriilhet, hogy egy — egy szakosztily az
eredeti vagy elképzelt 0j formdjaban nem ¢életképes, nem miikodik a megfeleld
eredményességgel, nem tudja teljesiteni a kitlizott célokat. Ilyen esetekben hozza kell fogni a
szakosztalyok atszervezéshez, a célok eléréséhez sziikséges optimalis szervezeti felépités €s
forma megtaldlasdhoz. A folyamatos tUtkeresés volt jellemzd a 2007. évre és varhatdan
folytatodik 2008.-ban is. A fentiekben elmondottak szellemében két uj szakosztaly alakult
2007. év vegeén.

1. Kozigazgatasi szakosztaly
2. Alkalmazott pszichologiai szakosztaly

A Kozigazgatasi szakosztaly alakitasaval kiséreljiik meg a nyitast a kozponti és a helyi
kozigazgatds, a kozigazgatdsi szervek iranyaba. Célunk egyre tobb elméleti és - a
kozigazgatds teriiletén gyakorlatban dolgozd - szakember bevondsa, korszerli szervezési,
gazdalkodasi, informaciotechnologiai megoldasok, ismeretek széleskorli terjesztésével,
megismertetésével, modell-rendszerek kialakitasaval segiteni a kozigazgatasi feladatokat
megoldo szervezetek eredményességének novelését.

Az emberi er6forras gazdalkodassal, a humén eréforrasok lehetd legjobb felhasznalasaval
kapcsolatos — igen sikeresnek mondhatd - kutatdsaink mar az elmult két évben is jelentds
helyet foglaltak el kutatdsaik kozott. Ezen kutatdsok egyik hozadékaként is irdnyult
figyelmiink a dolgozd emberek I¢élektani jellemzdinek, az egyes kapcsolati formakban
megmutatkozd megfelelési szandek, ,,affinitas” jellemzésének meghatarozasara. Ezen teljesen
Uj kutatasi teriilet miivelésére, a kiilonbozd kutatasi és oktatasi intézményekben dolgozo
kutatok, gyakorlati szakemberek Osszefogasara, a kutatdsi eredmények Osszegzésére, €s a
gyakorlatban torténd miel6bbi hasznositdsara alakult meg 2007. év végén az Alkalmazott
pszichologia szakosztaly.

A szakosztaly alakitasat megel6zden a Tarsasadg egy alkalmazott lélektani alapkutatési
programot allitott 6ssze, amelynek értelmében kezdte meg a kutatast. A kutatas célja, hogy
nemzetkdzi viszonylatban is egyediilallo modon, szamitdégépes algoritmusok segitségével,



internetes kornyezetben, kiilonleges projektiv vizsgalati eszkdzok, és hagyomanyos irasbeli
tesztek segitségével nagyszamu lélektani vizsgalatot végezzen, el Magyarorszag internetre
kapcsolodd népessége korében. A felhasznalok altal elvégzett tesztek, ill. a beldlik
szarmaztatott adatok (ha nagy mennyiségben rendelkezésre allnak) kivételes lehetdséget
biztositanak altalanos Iélektani kérdések megvalaszoldsara matematikai statisztikai modszerek
alkalmazasanak segitségével.

A kutatés része egy nagyobb, atfogo kutatassorozatnak is, amely a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetemen beliil a ,,projektiv teszthelyzet” szamitogépes elemzésére, a ,,projektiv pszicho
diagnosztika” rendszerelméleti megkozelitésére, a mesterséges intelligencia pszichologiai
alkalmazasara, illetve a tobbszemélyes ,interakcio-dinamika” vizsgalati modszertanara
iranyul.

Mint mar a fentiekben is ¢és a kordbbi éves beszamolokban is emlitettilk a konferencidk
kérdéskorét. 2007-ben elkezdtiink olyan 10j konferencia téméak utdn kutatni, amelyek
hianypotlok, szigort tematikdval meghatdrozott célcsoportoknak szoélnak, és a vonatkozd
szakmai O0sszejovetelek megrendezése kozvetlen vagy kozvetett hatast gyakorol a gazdasag
miikodésére. A fenti célok szem eldtt tartdsdval a Vallalkozasi és Kornyezetvédelmi
Szakosztaly eléallt a javaslattal, hogy a hazai PhD iskoldkban, a kornyezet gazdasag teriiletén
kutato PhD hallgatok részére orszdgos konferenciat rendezziink. A konferencia
megrendezését a Corvinus Egyetem Kornyezetgazdalkodasi tanszékével osszefogva, 2007.
november 27.-én tartottuk meg, de létrehozdsdban és a Tudoméanyos Bizottsdgban mas
egyetemek oktatoi, kutatéi is komoly szerepet vallaltak. Bizonyitva, hogy egy jo
kezdeményezés alapjan komoly Osszefogdst lehet teremteni az egyes kutatatd és oktatod
intézmények kozott. A konferencia oriasi sikert aratott, 6 szekcidjdban

- Vallalati kornyezeti menedzsment

- Tajak, kistérségek

- Kornyezetgazdasagtan

- Noveénytermesztés, mezOgazdasag

- Moddszertan

- Energetika, megujul6 energiaforrasok

Osszesen 25 hallgatdé mutatta be kutatasi eredményeit, amelyekbdl, a Tudomanyos Bizottsag
dontése alapjan, két kutatd kapott 50.000,-Ft — 50.000,-Ft jutalmat, az egyes szekciok legjobb
eldadasait készitdi/eldadoi pedig dicsérd oklevelet kaptak. A konferencia, azon tal, hogy
komoly siker volt a szakman beliil, még mas célt is sikeresen teljesitett, nevezetesen a
hallgatoésag soraiban jelen voltak a gazdalkod6 szervezetek képviseldi is, s igy kozvetlentil
megismerkedhettek a hazai kutatdsok irdnyaival és eredményeivel. Ezzel lehetdséget
teremtettiink, hogy a kutatdsi eredmények minél elobb hasznosuljanak a gazdasagban, és a
kutatok kapcsolatokat tudjanak teremteni a gazdasagi szervezetek képviseldivel. A
konferencia sikerén felbuzdulva elhataroztuk, hogy a konferencia témajat 2 évenként
periodikusan cseréljiik. Egyik évben a kornyezetgazdasdg, a masik évben a
kornyezetvédelmez sziikséges alap, €s alkalmazott kutatdsok keriilnek a konferencia
témajanak stlypontjdba. Ennek megfeleléen a 2008. évi konferencidnk témaja a
kornyezetvédelemhez ¢és kornyezetgazdalkodashoz kapcsolodd természet- ¢és miiszaki
tudomanyi alap és alkalmazott kutatasok lesznek.

2007. évben tovabb folytattuk a 2005-ben megkezdett ISCIII International Symposium on
Computational Intelligence and Intelligent Informatics konferencia tdmogatdsat — tobbek



kozott olyan tdmogatok soraban, mint a Japan Society for Fuzzy Theory and Intelligent
Informatics (SOFT). A konferencia 2007.-ben a harmadik alkalommal marcius 28. és 30.
kozott Agadirban keriilt megrendezésre. A tdmogatas eredményeképpen 2007.-ben 26 kutatd
tudott a konferencian hazai ¢és kiilfoldi tarsszerzokkel kozosen eldadast tartani.

A Tarsasag szervezete a 2006. majus 25-ei Kozgyllés hatdrozata alapjan megvaltozott,
amennyiben a Kozgylilés két teriileti szervezetiink, a Békés megyei és a Somogy megyei
szervezet szarmaztatott jogi onallosagot kapott. A Somogy megyei szervezet 2007. januar 1-je
6ta mar mint az SzVT Dél-dunantili szervezete végzi munkéjat. Sajnos dr. Orosz Sandor
varatlanul bekoOvetkezett haldlaval a szervezet munkdja, a kezdeti nagy lendiilet utan
visszaesett. Az SzVT-ben és a MTESZ megyei szervezetében is régota jelenlévd elndk
elvesztését a szervezetnek még nem sikeriilt potolnia. Ennek ellenére a tagsag fenn kivanja
tartani a megszerzett 6nallosagot €s a szervezetet és tevékenységét meg kivanja tjitani.

2007-ben erdsitettiik és kiszélesitettiik tudomanyos kutatasi tevékenységiinket, dsszesen 38
db, az alabbiakban felsorolt kutatasi projektet bonyolitottunk le (megrendelék neve szerint
csoportositva).

Bricostore

A Megrendelé human erdforrdas gazdalkodds (a tovabbiakban HR) menedzsment
tevékenységében, azon beliil is a dolgozoi értékelések, kiilonds tekintettel az Assesment
Center ¢és Development center teriiletén alkalmazott eszkozok, modszerek, eljarasok,
folyamatok ujrastrukturaldsa, ill. 4 moédszerek, folyamatok, eljarasok megtervezése.

CIB

A Megrendeld devizabelfoldi vallalati ligyfeleinek igényeire és ezen igények kielégitésére
vonatkoz6 kutatas elvégzése, a kapcsolodd eljarasrend kialakitdsa és kisérleti bevezetése.
(4thuzodo)

Danubia

A Megrendel6 human erdforrds gazdalkodds (a tovabbiakban HR) menedzsment
tevékenységében, azon beliil is a dolgozoi értékelések, kiilonds tekintettel az Assesment
Center ¢és Development center teriiletén alkalmazott eszk6zok, modszerek, eljarasok,
folyamatok Ujrastrukturalasa, ill. ij mddszerek, folyamatok, eljardsok megtervezése.

Enternet
Ugyfél elégedettség mérésre vonatkozoan kisérleti értékelési modell alapjanak lefektetése

ERP kérddives kutatas:
Az infokommunikécios infrastruktira ¢és a menedzsment technikdk helyzete a
Magyarorszagon miikodé vallalatok esetében 2007.

Europrint Eger

A Megrendeld human er6forrds gazdalkodds (a tovébbiakban HR) menedzsment
tevékenységében, azon beliil is a dolgozoi értékelések, kiilonds tekintettel az Assesment
Center ¢és Development center teriiletén alkalmazott eszk6zok, modszerek, eljarasok,
folyamatok ujrastrukturalasa, ill. (1j médszerek, folyamatok, eljarasok megtervezése.

FHB
A Megrendel6 kelet-eurdpai expanzios stratégidja megvalositasahoz sziikséges piacfelmérési-



¢és piacra 1épési modszertana ¢és koltségvetésének kifejlesztése és kisérleti alkalmazasa a
romaniai piacra 1épési stratégiaval.

Hewlett Packard magyarorszag
Nyilvénos internet terminalok kifejlesztése.

ING
1. Innovativ menedzsment kompetenciafejlesztés az ING Bank kulcsvezetdi szamara
2. Innovativ menedzsment kompetenciafejlesztés az ING Bank kulcsvezetdi szamara 2.

Lombard Lizing
A Lombard Lizing szervezeti kultarajanak felmérése és elemzése.

Magyarorszagi Volksbank

1. A Magyarorszagi Volksbank Zrt. iigyfeleinek igényeire és ezen igények kielégitésére
vonatkoz6 kutatés elvégzése, a kapcsolddo eljarasrend kialakitasa és kisérleti bevezetése.
2. Bankkartya tizleti és operacios reorganizaciod

3. A bank treasury folyamatai tovabbfejlesztésének elemzés¢hez sziikséges modszertan
kidolgozésa

Magyar Takarékbank (MTB)

1. Tavoli hozzaférés €s az elektronikus adatkezelés alkalmazhatosagi kérdéseinek vizsgélata.

2. A tavoli hozzaférés, tivmunka és e-learning kérdéskorok vizsgalata.

OMYV Hungéria

2. A Megrendel?6 projektmenedzsment folyamatainak fejlesztéséhez kapcsolodo lehetdségek

feltarasa a jelenlegi trendek €s a nemzetkozi tapasztalatok 6sszegzésével

3. Jovébe mutato fizetési technologidk €s alkalmazasi kérdéseik az lizemanyag-kereskedelem
szempontjabol.

OTP Bank Rt.

1. Vallalati e-banki kliens 1j feliilete

2. Javaslattétel az adattarhaz (DWH) funkciondlis és szervezeti konszolidaciojara

3. Szolgaltatasi Szint Menedzsment (SLM) kialakitasi lehetdségének vizsgalata

4. Az OTP Bank 4ltal tulajdonolt Ukran leanybank 0j kockazatkezelési rendszerének
egysegesitési lehetdségének vizsgalata, és a bevezetéshez kapcsolddo felmérések elvégzése,
Uj mindsitési modszertanok kialakitasanak vizsgalata

5. Ugyfélkezelési rendszerek elérésének egységesitési lehetdségei

6. Technoldgia konszolidacio

7. Folyamatok modellezésére, tervezésére alkalmas informatikai eszk6zok, valamint ezen
eszkozokkel tervezett folyamatok interpretalasara alkalmas keretrendszer fejlesztése

8. A digitalisdokumentumok kezelésének problémai a Horvat OTP Banknal

9. A hitelengedélyezési folyamat gyorsitasi lehetdségeinek vizsgalata egy Uj
dokumentumkezeld rendszer alkalmazasaval

10. A Bank nemzetkozi fizetéselszdmolési és kapcsolodo feladatok megoldasahoz sziikséges
informatikai rendszer optimalizalasa.

11. Nemzetkozi kockazatkezelési megoldasok vizsgalata

12. Sajat kotvény kibocsatasanak informatikai eszkdzokkel torténd tdmogatasa

13. Az OTP Bank csoportszintii, egységes SRM platform megvaldsitasanak el6készitése.



SYKES

1. Menedzsment kompetenciak vizsgalata

2. A Megrendel6 humén eréforras gazdalkodas (a tovabbiakban HR) menedzsment
tevékenységében, azon beliil is a dolgozoi értékelések, kiilonds tekintettel az Assesment
Center és Development center teriiletén alkalmazott eszk6zok, modszerek, eljarasok,
folyamatok ujrastrukturalésa, ill. 4j modszerek, folyamatok, eljarasok megtervezése.

TRENKWALDER

A karriermenedzsment, a bériigyvitel és a human eréforras gazdalkodas menedzsment
tevékenységében alkalmazott eszk6zok, modszerek, eljarasok, folyamatok feltarasa, azok ujra
strukturalésa, ill. sziikség esetén uj modszerek, folyamatok, eljardsok megtervezése.

Volanbusz Rt. ’
Az E-learning alkalmazasi lehetdségeinek vizsgalata a VOLAN BUSZ Rt. munkatarsai
képzésében.

ZALAKERAMIA Zrt.
Korszerli BPR eszk6zok alkalmazhatosagi kérdéseinek vizsgalata a Zalakerdmia Zrt. belso
eréforrasainak feltarasara.

Lathatd, hogy a mar ,,hagyomanyosnak™ tekinthetd projektjeink mell¢ sok teljesen 1j teriilet is
csatlakozott. Az 0j kutatési teriileteinkkel egytitt sok 1) kutatoval és gyakorlati szakemberrel
kertiltiink kapcsolatba.

Az esélyegyenléség megteremtése elOsegitésének jegyében egy olyan internet terminalt
fejlesztettiink ki, amelyeket — sikeres kisérleti lizem utan — els6sorban korhazakban kivanunk
telepiteni.  Tapasztalataink szerint az  Onhibdjukon kiviil, hirtelen megszokott
életkoriilményeinek megvaltoztatasara kényszeriil6 embereket hatranyosan érinti, hogy
ezekben a helyzetekben megszokott kommunikécios kapcsolataikat nem tudjak fenntartani.
Ilyen élethelyzetnek tekinthetd a korhéazi kezelés is. Ma még nem mindenki engedheti meg
maganak, hogy kisméretl mobil internet eszkozoket hasznédljon, a mobil eszkozokkel
kibdvitett noteszgépek korhazakba torténd bevitele pedig nem ajanlott. Azon emberek
szdmara akik az internet adta lehetdségeket valamilyen szinten, de napi gyakorisaggal
alkalmazzak problémat jelent ennek a kommunikacios lehetdségnek a kiesése. A kérhdzakban
végzett megfigyeléseink szerint a mobil telefon hasznalata — tobbek kozott annak koltség
vonzata miatt - nem poétolja az internet, elsdsorban az elektronikus levél altal biztositott
kommunikéciot. Ezen a helyzeten kivanunk javitani az 0j fejlesztésii internet terminalunkkal.
Ezen berendezések ugyanakkor nem csak korhazakban, hanem mas kozosségi helyszineken is
felallithatok. Ennek kapcsan felmérést kivanunk végezni azon telepiilések korében, ahol az
internet penetracio alacsony, telehdz mitkddtetésére nincs lehetdség. Internet terminalunkkal
ezen telepiiléseket kivanjuk segiteni.

Nagy figyelmet valtott ki a kozel 900 vallalkozas megkérdezésén alapuld az informatika
haszndlatara, stratégiai szerepére, illetve a vallalkozasok fejlédésére vonatkozd kutatasunk. A
begylijtott adatokat eddig szdmos nézdpont szerint vizsgaltuk €s eredményeink nem csak az
informatikai fejlesztésekkel foglalkozok, hanem a gazdasagi dontéshozok szadmara is jol
hasznosithatok. Ilyen nagy mintaszamon alapuld, az orszag és a gazdasdg szinte egész
teriiletét atfogd kutatasi anyag ritkasagszamba megy.



Megkezdtilk egy olyan tudasbazis tematikus Osszeallitdsat, amellyel, mint meghatarozé
kutatasi centrum tudunk a hazai - és reményeink szerint hamarosan — a nemzetk6zi kutatasi
piacon is megjelenni.

2007-ben is sikerrel folytattuk — és anyagi lehetdségeink fliggvényében a jovoben is folytatni
kivanjuk — tamogatasi tevékenységiinket. Ennek keretében 2007-ben — a Manager Képzés
Alapitvannyal kdzosen ismételten meghirdettiik a Harsanyi Istvan dijat, melynek keretében 9
felsdfokt képzésben résztvevo hallgato részesiilt 100—100 ezer Ft-os elismerésben.

2007-ben, 2006-hoz hasonléan a Menedzserek Orszagos Szervezetével kozosen ismét kiadtuk
az ,,év ifji menedzsere” dijat. Ebben az évben is a dijazott az SzVT kiilon dijat kapta.

Tarsadalmi jelenlétiink soran tovabbra is részt vettiink az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
egyes projektjeinek szakmai vitdiban.

Szakosztalyaink belsd életére is az utkeresés, a belsd szervezeti munka atalakitdsa volt a
jellemz6. Bar ez az atalakulas megkezdddott, de egyaltalan nem jellemzd, hogy befejezodott
volna. Mindenképpen kedvezd fejleményként értékelheté azonban, hogy megkezdddott a
kornyezeti valtozasok okozta hatdsok felmérése, a valtoztatdsi pontok beazonositisa és az
alapvetd fontossagu valtozasi pontok meghatirozésa. Sajat szervezetiinkon kezdtiik meg
alkalmazni a korszeri modszereket, amelyek kutatasaval, alkalmazasba vételével
foglalkozunk.

A sziikségszerii valtoztatdsok, €s az utkeresés hatarozta meg a tagsag szakosztalyokon beliili
munk3djat, aktivitasat, a belsé szakmai rendezvények — férumok, kerekasztal megbeszélések,
eléadoi és vitadélutdnok — témajat, amelybdl Osszesen 192 db volt. Ez ugyan
szamszerliségében elmarad a 2007. évitdl, stulydban ¢és eredményességében azonban a
szervezet tovabbi munkdjaban meghataroz6. Meg kell azonban emliteni, hogy néhany
szakosztaly aktivitasa, munkajanak eredményessége gyengiilt 2007-hez képest. Tobbek kozott
ezen szakosztalyok ,atvilagitasa”, a kozOsségi életbe torténd nagyobb erejli bevonasa
lehetdségeinek feltarasa kezdddott meg 2007 utolsé negyedévében, amely a szervezet
mitkddési valtoztatasainak alapjait is lerakta.

Tobb szervezetiink a korabbi években mar megtalalt Gton haladt és kiemelkedd munkat
végzett. Osszes szakosztalyunk teljes, a 2007. évben végzett munkajanak részletes
ismertetésére nem tudunk kitérni, ezért az aldbbiakban legkivalobb munkat végzd
szakosztalyainkat és jelentdsebb programjaikat ismertetjiik:

- Anyagtudomanyi szakosztaly

- Vezetési és kornyezetvédelmi szakosztaly

- Idegenvezetdk klubja

- Békés megyei — szarmaztatott jogi 6nallosaggal rendelkezd — szervezet.

Kiilon kiemelésre érdemes az Anyagtudomdnyi szakosztaly altal rendezett tanulményi
latogatasok és az Idegenforgalmi Klub altal szervezett el6adoi és vita estjeinek sorozata.

Az Anyagtudomanyi szakosztaly altal szervezett tanulmanyi latogatasok:
SZOLGALTATAS: Magyar Posta Logisztikai Kézpont (Budadrs)

A latogatokat Fazekas Attila ur, az OLK {lizemigazgatoja fogadta. A résztvevok részletes
tajékoztatast kaptak az Orszadgos Logisztikai Kézpont megalakulasarol, a postai halozat



kiildeménykézbesitd rendszerének atszervezésérdl. Az lizemlatogatist a levél és a
csomagfeldolgozo csarnokok megtekintése kovette.

SZERVIZ: AEROPLEX Ko6zép-Eurdpai Légi jarmii Miiszaki Kozponti Kft. (Bp, Ferihegy)
A latogatok, Nyuldsz Andras ur, a Kft. ligyvezetdjének érdekes ismertetése utan betekintést
nyerhettek a ferihegyi javitobazis munkdjadba, az egyes ilizemrészek bejarasa soran. A
hangarokban az egyes géptipusokat, azok szétszerelt részegységeit testkdzelbdl is meg lehetett
szemlélni.

ALUMINIUMKOHASZAT: B.T.H. QUALIFORM Zrt. (Apc)

Hazank egyik legsikeresebb aluminium feldolgoz6 és termék eldallitd cégének igazgatdja,
Fehér Laszlo ur fogadta a latogatokat. A cég, amelyik a Qualitalbdl alakult elsésorban
jarmuszerelvények precizids Ontését végzi. Az igen érdekes és sokoldalu ismereteket nyujtd
latogatason az SzVT ligyvezetdje is részvett.

VASKOHASZAT: Szakmai Kerekasztal klubdélutan (Budapest, SzVT)

A klubdélutan eléaddja Dr. Tardy Pal ur, a Magyar Vas és Acélipari Egyesiilés miiszaki
igazgatdja volt. Témafelvezetd eldadasdban ismertette a vaskohdszat helyzetét
Magyarorszagon, kiilonds tekintettel a rendszervaltast kovetd idoszakra. Az eldadasbol sok
adat mindsitette hazankban a kohdaszat helyzetét.

ENERGIAIPAR: MOL Foldgazszallitdo Rt. (Vecsés)
A fovaros gazellatasanak egyik f6 csomopontja a vecsési gazatado iizem. Az iizem vezetdje,
Trézsi Miklos Ur ismertette a telep mitkddését. Ezt kovetden Kiss Jozsef r bemutatta az 4ltala
gondozott gylijteményt, amelyik a magyar gazszallitas fejlodését, azok eszkozeit mutatta be.
A latogatas az lizem helyszini megtekintésével zarult.

HAJOGYARTAS: Slovenské lodenice Komérno.a.s. (Szlovakia, Révkomarom)

A latogatast Juraj Gajdosik, parkanyi tagtarsunk szervezte meg. Miutan hazankban megsziint
a hajogyartas, igy nagy €élmény volt Szlovakia egyetlen olyan hajogyarat megtekinteni, ahol
8000 BRT méretben gyartanak folyami €s tengerjard hajokat. Nagy €élmény volt az lizem utan
a soOlyatér megtekintése.

ACELCSOGYARTAS: Schoeller-Bleckmann Edelstahlrohr GmbH (Ausztia, Ternitz)

A kétnapos program elsé napja a Dunantil nevezetességeinek megtekintésére volt (Tata,
Csorna, Sopron). Masnap keriilt sor Europa hdrom nemesacél cségyara egyikének a ternitzi
gyarnak a megtekintésére. Kiséronk és a bemutatkozas levezetdje Dr. Horvath Jozsef ur, a
SBER magyarorszagi képviseletének vezetdje volt. Az lizemlatogatist, melynek sordn a
csOgyartds 0Osszes tevékenységével megismerkedhettek a latogatok, Andreas Vollnhoffer
mérndkur szervezte.

ELELMISZERIPAR: Gyermely Rt. (Gyermely)

A Tésztagyar latogatasat a MLKBT szervezte, amelyen szakosztalyunk tagjai meghivottként
vettek részt. A magasraktdr miikodésérdl az ismertetést Lukovich Gabor ur tartotta. Az
lizemlatogatas soran a tésztagyartas teljes technologiai folyamatat nyomon lehetett kisérni.

MEGUJULO ENERGIAK: Szakmai Kerekasztal klubdélutan (Budapest, SzVT)
Dr. Sziptner Istvan és Vig Andrés urak témafelvezetd eldadasukban hangsulyoztdk, hogy
hazanknak is mieldbb komolyabb sulyt kell fektetni az alternativ energidk adta lehetdségek



igénybevételére. Ma még ellentétes nézetek viaskodnak a bioetanol és az energiafii
elterjesztésérol, de a fold energiakészlete véges.

HIDEPITES: Eszaki M0-as Duna hid (Budapest, Kaposztasmegyer)

A nagy létszamu latogatd csoportot Gonda Ildikd projektvezetd fogadta és kisérte el, az
ismertetést kovetden, az épitkezés szinhelyére. A kishajo az épiild pillér megtekintését
kovetden a szentendrei szigeten kotott ki, ahol mindenki kozelr6l megnézhette az €épiilé hidfot
¢s az artéri hidat, valamint annak szerelvényeit.

A szakosztaly rendezvényein alkalmanként 20 — 30 f6 vett részt.

Az Idegenvezetok Klubija altal szervezett eloadoi és vita estek:

A Vamellenorzés atszervezése az EU kovetelmények tiikrében
El6ado: dr. Sipos Jend, a VPOP sajtoféndke

Elorelépés a jogosulatlan idegenvezetés ellenérzésében. Idegenvezetéi igazolvanyok
megszerzése tanfolyam elvégzése nélkiil.
El6ado: dr. Salamon Andras, turisztikai jogi szakértd

Politikai hatasok az idegenforgalomra. A nemzetkozi sajté szerepe turizmusunkban.
El6ado: Odze Gyorgy, Kiiliigyminisztérium Szovivé Iroda

A kornyezetvédelem, az egészség €s a biztonsag szerepének turisztikai vetiiletei.
Eldado: dr. David Lordnd, a Kéaroly Robert Fdiskola Turizmus ¢€s Terliletfejlesztési Tanszék
vezetdje

Oktatéasi tevekenységiink szerkezete 2007-ben a korabbi évekhez képest megvaltozott. Az
OKJ-s képzések mellett eldtérbe keriiltek a kozhaszni ismereteket szélesebb, de sajatos
Osszetétell kornek tartott tovabbképzések, eldadasok. 2007-ben megujitasra keriilt
Téarsasdgunk oktatasi akkreditacidja. Az akkreditacios program elkészitését a Békés megyei
szervezet végezte. Beléptink a Nemzeti ¢és feln6ttképzési Intézmények Orszagos
Egyesiiletébe. Az oktatési tevékenység elsdsorban Pest és Békés megyében volt meghatarozo.
Az OKJ-s oktatasi programok keretétben 3 OKJ-s program szakmai ¢és
vizsgakovetelményeinek kidolgozasa és akkreditacidja tortént meg:

- Elelmezésvezet6

- Elelmezési menedzser

- Ontd

Az 1) OKJ-s képzések szakmai €s vizsgakovetelményeit elfogadtak, ami meg is jelent az
orszagos képzési jegyzékben. A Békés megyei szervezet dsszesen 4 db. OKJ-s és 13 egyéb
tanfolyamot tartott, 6sszesen 467 {6 részvételével.

A Pest megyei szervezet tovabb folytatta az allatvédelmi és jarvanyligyi tovabbképzéseket.
Ennek keretében az allatok védelmérdl, a szallitds és kapcsolédd miiveletek sordn, szo6lo
2005/1/EK rendelet alapjan: egyes allatokat szallito kozuati jarmiivon jarmiivezetOként é€s
kiséroként kizardlag képesitési bizonyitvannyal rendelkezé személy tevékenykedhet. Ez a
képzés a gytijtéallomasok gondozoi részére is kotelezd. A fentiek alapjan az Allatvédelmi
oktatas 6 alkalommal kertilt megtartasra 6sszesen 184 f6 részére. A képzések minden esetben
sikeres vizsgaval zarultak, igy minden résztvevé megkaphatta a fényképes bizonyitvanyt.
Héarom alkalommal keriilt sor az ¢lelmiszerkereskedelemben ¢és -iparban dolgozok



tovabbképzésére. Erre a képzésre a sajtoban is egyre nagyobb nyilvanossagot kapod
szabalytalansagok elkeriilése, megelozése érdekében nagy sziikség van. Ezek a tajékoztatd
jellegli képzések mindenképpen hianypotlonak tekinthetok. A harom tovabbképzés, harom
tertiletet célzott meg:

- Elelmiszer kiskereskedelmi vallalkozok

- Elelmiszert el84llit6 kistermelék

- Elelmiszeripari vallalkozok

A tovabbképzéseken Osszesen 119 hallgato vett részt.

Az egyéb, elsOsorban belsé szakmai forumok, rendezvények, vita forumok, ill. célzott
kozonség részére szervezett kerekasztal megbeszéléseken 0sszességében 2843 6 vett részt a

szakosztalyok egyes belsé szakmai rendezvényeivel, elnokségé iiléseivel egylitt mintegy 271
rendezvényen.

2. Az SzVT 2007. évi szamviteli és mérlegadatai

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek kozhasznl egyszerisitett beszamoldjat — mint
mar hosszl évek o6ta —az Adcont Bt., a konyvvizsgalatot az Audit Service Kft. készitette el.

Egyesiiletiink mérlegének f60sszege: (mérlegbeszamolo 12. és 25. sora) 1.076.673,- eFt.

A 2007. évi kdzhasznu tevékenységbdl szarmazo eredmény: (eredménykimutatas 31. sora)
83.089,-¢Ft, az el6z6 évhez képest szamottevo, 384,1 %-os emelkedést jelent.

A targyévi vallalkozasi eredmény: (eredménykimutatas 30. sora) 13,-eFt, ami 97 %-os
csokkenést mutat.

Az Osszesitett mérlegeredmény (nyereség) 83.102,- eFt

3. A vagyonfelhasznalas alakulasa

Az egyesiilet sajat tokéje a megalakulaskor 14.314 ezer Ft volt. Az évek Ota tartd veszteséges
gazdalkodas nyoman 2004-re a sajat téke -1.212 ezer Ft-ra csokkent. 2005-ben sikeriilt a
tokevesztést megallitani €s 2007. végére a sajat toke, érteke 110.643,-eFt, ami az el6z6 évhez
viszonyitva 347,15 %-os novekedést mutat.

4. Koltségvetési tamogatas

Egyesiiletiink 2007-ben a NCA forrasbol dsszesen 1.550,- eFt-ot kapott.

5. Mas adomanyozoi tamogatasok
Egyesiiletiink Kutatas — Fejlesztési timogatasként 6sszesen 324 ezer Ft-ot kapott.

6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott tamogatasok



Egyesiiletiink Alapszabalyanak értelmében 2007-ben az alabbi vezetd tisztségviselok voltak:
- Elnok;
- az Alelnokok;
- az Orszéagos Elndkség tagjai;
- aKozgytlés kiildottei;
- aFelligyel0 Bizottsag tagjai,
- az Ugyvezetd.

A fentiekben felsoroltak, az ligyvezetd kivételével valasztott tisztségviselok, akik e
mindségiikben munkajukat onkéntes, tarsadalmi munka keretében lattak el, s ezért juttatasban

nem részesiiltek. Az ligyvezetd részére, aki az egyesiilet alkalmazottja, munkabér és terhei
cimen 0sszesen 4.000,- eFt kerilt kifizetésre.

7. Cél szerinti juttatasok
Egyesiiletiink 2007. évben cél szerinti juttatast nem kapott és nem adott.
8. A 2006. évi SZJA 1%

A 2006. évi személyi jovedelemado 1%-nak felajanlasabol szarmazo dsszes bevételiink 25, -
eFt, amelyet teljes egészében alaptevékenységiink szerinti célra forditottunk.

Budapest, 2008. aprilis 23.
Dr. Svab Péter

A Szervezési és Vezetési Tudomanyos Térsasag
elnoke



