A SZERVEZESI ES VEZETESI TUDOMANYOS TARSASAG egyesiiletként miikddé
tarsadalmi szervezet. Az 1970. oktober 10-én alakuld kozgytlilésén fogadta el Alapszabalyat,
amit a kozgyllés tobbszor modositott. Az egyesiilet a régi Alapszabalyat az 1999. marcius 3.-
an megtartott kdzgylilésén teljes egészében visszavonta, az Gjat elfogadta, 2000. aprilis 20.-an,
2001. februar 27.-én, 2004. majus 27.-én, 2005. majus 30.-an, 2006. majus 24.-én és a mai
napon modositotta.

Az egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALY

az aldbbiakban meghatarozott céloknak megfeleléen biztositja a szervezet demokratikus,
onkormanyzati elven alapuld miikodését, eldsegiti a tagok jogainak és kotelességeinek
érvényesiilését.

1. Altalanos rész
1. Az egvyesiilet neve: SZERVEZESI ES VEZETESI TUDOMANYOS TARSASAG

roviditve: SZVT
angolul: SCIENTIFIC SOCIETY FOR ORGANIZATION AND MANAGEMENT

2. Az egyesiilet székhelye: 1027 Budapest, II. ker. F6 u. 68.

3. Az egyesiilet kiildetése és kitlizdtt céljai elérésének atfogo elve
A SzVT kiildetése, hogy a mult 6rokségét folytatva, arra épitve, olyan meghatarozo
menedzsment szakmai mihellyé valjon, amely hatékonyan hozzdjarul a korszerii
menedzsment ¢és tarsadalomtudomdny valamint egyéb tudomanyok elméleti és
alkalmazott kutatdsi eredményeinek a gazdasdgban, a kozigazgatisban — a gazdasagi
szervezeteknél, kozigazgatasi intézményeknél - torténd mieldbbi hasznosuldsahoz, ennek
érdekében alap és alkalmazott kutatdsok végzése.
Torekvése, hogy hidat alkosson a tudomdany, a kutatas, az oktatds, valamint a
gazdasagban dolgozo, mindennapi feladataikat egyre magasabb szinten ellatni kivano
menedzserek kozott.
Lehetdséget kivan teremteni mindenkinek — természetes és jogi személyeknek egyarant —
aki megismerni és hasznositani akarja a menedzsment ¢és tarsadalomtudomény valamint
egyéb tudomanyteriileteknek a gazdasdg fejlesztésében, fenntarthatdo fejlédésének
elésegitésében hasznosithatd eredményeit, hogy folyamatosan hozzajusson a legfrissebb
informéaciokhoz, eredményekhez ¢és segitséget kapjon a gyakorlati alkalmazas
kérdéseiben.




Kiemelten kezeli a Tudasalapi tarsadalom és a II. Nemzeti fejlesztési terv kitlizott
célkitlizéseinek megvalositasahoz sziikséges ismeretek minél szélesebb korben torténd
terjesztését.

Célkittizéseinek megvalositasa érdekében szorosan egyiitt kivan miikddni az egyetemi €s
akadémiai  kutatohelyekkel, valamint a menedzsment modszerek, eszk6zok
kifejlesztésével és azok gyakorlatban torténd bevezetésével foglalkozd szervezetekkel.
Alap és alkalmazott kutatasi tevékenységet folytat kifejezetten abbol a célbol, hogy a
gazdasagi €és a kozigazgatasi ¢€let szerepldi szamara, minél gyorsabban és testre szabott
modon jelenjenek meg és hasznosuljanak a tudomanyos eredmények, korszerti médszerek
¢és eszkozok.

Kiilon figyelmet fordit az ifjusaggal — a jovO menedzsereivel — térténd szoros kapcsolatra.
Célja — minden rendelkezésiinkre allo eszkoz felhasznalasaval - eldsegiteni a fiatalok
szamara a gyakorlati menedzsment ismeretek megszerzését, forumot biztositani
szamukra, ahol kérdéseiket, megoldandd feladataikat elméleti ¢és gyakorlati
szakemberekkel vitathatjak meg.

4. Az egyesiilet célja:

a.) A szervezés- és vezetéstudomany, valamint ezek tars és kapcsolédd tudomanyai
(kozgazdasagtan, matematika, informatika, térinformatika, pszicholdgia, szervezet
szociologia, logisztika, kornyezetgazddlkodashoz ¢és kdrnyezetvédelemhez
kapcsolodo egyes tudomanyok valamint az egészségvédelem és mentdlhigiénia)
korében

- alkalmazott ¢és alap kutatasi tevékenység valamint kisérleti fejlesztések
végzése, elméletének, gyakorlatdnak és kulturajanak fejlesztése, oktatdsa,

— avezetéstudomanyhoz és egyéb tars és kapcsolddd tudomanyok eredményeinek
terjesztése;

b.) a vezetés és fejlesztés szakmai tudomanyos érdekek képviselete, védelme

C.) az egyesiilet tagsaganak szakmai érdekképviselete, védelme



5. A 3. pontban megjeldlt célok megvaldsitasidt az egyesiilet a kovetkezd kozhasznli
tevékenységekkel biztositja:

a.) tudomanyos tevékenység, alap ¢és alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés
eredményeinek hasznositasa

b.) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
c.) egészségvédelem és mentalhigiénia

d.) kulturalis, koézmuvelddési tevékenység; iskolan kiviili szakmai oktatasi
tevékenység, ismeretterjesztés

e.) a fenntarthatd fejlodést eldsegitd tudomanyos eredmények gyakorlati

crer

f.) kulturalis 6rokség megovasa
g.) kérnyezetgazdasag, kornyezetvédelem ¢€s egyes térinformatikai feladatok végzése
h.) hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése

1.) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység

j.) munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
segitése és a kapcsolodo szolgaltatdsok

k.) az euroatlanti integracio eldsegitése

l.) koézhaszni szervezetek szamara biztositott — csak kozhaszna szervezetek altal
igénybe vehetd — szolgaltatasok

tovabba
m.) tanacsadds, szaktandcsadas, szakértdi tevékenység
n.) kiadoi tevékenység folytatasa

Az egyesiilet kozhasznu tevékenysége korébdl kiemelkedden kozhasznu feladatként latja el
az alap as alkalmazott kutatés, fejlesztési tevékenységet, azok eredményeinek hasznositasat a
kozmiivelddési, iskolan kiviili szakmai oktatdsi, ismeretterjesztési tevékenységet, a nemzeti
informacios stratégia és fenntarthatd fejlodést elésegitd tudomanyos eredmények gyakorlati

elvégzését.

6. Az egyesiilet a kdzhasznu szolgaltatasait tagjai és kiviilallok részére egyarant szervezi.

7. Az egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatdst nem nyUjt; az orszaggylilési képviseldi, megyei, févarosi,
Onkormanyzati valasztason jeloltet nem allit.

8. Az egyesiilet az Alapszabalya szerinti tevékenységét a nyilvanossag tdjékoztatasaval
végzi. Eves kozhasznusagi jelentését, gazdalkodésanak legfontosabb adatait internetes
honlapjan valamint a Budapesten megjelend kovetkezd két napilap egyikében hozza
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nyilvanossagra: Népszabadsag, Magyar Nemzet. Miikodésérdl, programjairdl,
szolgaltatdsai igénybevételének modjardl, valamint beszamoléirol tagjait  idészaki
kiadvanyaiban és/vagy internetes honlapjan keresztiil tajékoztatja.

A testiileti szervek és az elnok dontéseit a szervezet székhelyén elhelyezett hirdetétablan
és honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az egyeslilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba — az egyesiilet székhelyén
elore egyeztetett idopontban — barki betekinthet.



9. A testiileti szervek hatarozatait az egyesiilet iigyvezetd szerve tartja nyilvan a hatarozatok
taraban. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tamogatok és
ellenzOk személyét. Az ligyvezetd igazgatd gondoskodik a szervek dontéseinek az
érintettekkel valo irasban, vagy mas igazolhaté modon torténd kozlésérol.

10.Az egyesiilet belsd szabalyzatai rendelkeznek részletesen tobbek kozott:

a.) az egyesiilet szervezeti és miikodési rendjérdl,
b.) az egyesiilet gazdalkodasi rendjérdl, szamviteli és egyéb tigyviteli rendjérdl
¢.) az etikai rendjér6l,

d.) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a vezetd szervek dontésének tartalma,
idépontja ¢és hatalya, illetve a dontést tdmogatok ¢és ellenzok személye
megallapithato

I1. Az egyesiileti tagsag

1. Az egyesiilethez barki csatlakozhat. Az egyesiilet tagja az a nagykori maganszemély,
jogi személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezete lehet (amelyet
a szervezet bejegyzett képviseldje személyesen - vagy altala okirattal meghatalmazott
alkalmazottja/tagja - képvisel), aki/amely

— az Alapszabalyt és a szabdlyzatokban foglalt kotelezettségeket magara nézve
vallalja,

— tagfelvételi kérelmét benyujtja, és
— atagdijat id6ben megfizeti.

A tagok az Alapszabalyban rogzitett tevékenységiiket, tobbnyire, az egyesiilet
teriileti és/vagy szakmai szervezeteiben fejtik ki.

2. Az egyesiilet tagja

a.) részt vehet az egyesiilet tevékenységében €s rendezvényein,
b.) valaszthat és valaszthaté az egyesiilet szerveibe,

c.) koteles eleget tenni az Alapszabalyban vagy mads egyesiileti szabalyzatban
meghatarozott kotelezettségének,

d.) az egyesiilet szolgaltatasait kedvezményesen veheti igénybe, az egyesiilet mas
szabalyzataiban meghatarozottak szerint

e.) tagsagabol fakado jogait az egyesiileten kiviildllo harmadik személyre nem
ruhazhatja at



A tagdij kategoriaira, szintjeire, minimalis Osszegére mindenkor az Orszagos Elnokség
tesz javaslatot a Kiildott-kozgytilésnek.

A fizetendo tagdij elore esedékes, melyet a tag az egyesiilet pénztaraba készpénzben vagy
bankszamlajara atutalassal, minden év 3. honapjanak 31. napjaig koteles befizetni.

Az év kozbeni felvételnél a toredék éves tagdijat a tagi nyilvantartasba torténd bejegyzést
kovetd 30 napon beliil kell befizetnie. Kiilonosen indokolt esetben tagdijfizetés alol az
Orszagos Elnokség felmentést adhat.

Az egyesiileti tagsag megszunik:

a.) kilépéssel,
b.) elhaldlozassal/jogutod nélkiili megsziinéssel;

¢.) kizarassal.

II1. Az egyesiilet szervezete

Az egyesiilet testiileti szervei: a Kiildott-kozgytilés, az Orszagos Elndkség, Feliigyeld
Bizottsag.

A testiileti szerv {ilése akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazésra jogosult tagoknak t6bb
mint fele (50%+1 {6) megjelent és hatarozathozatalkor jelen van.

Az iléseken a Feliigyeld Bizottsag tagjai, a fliggetlen konyvvizsgdld és az ligyvezetd
igazgato allandé meghivottak, akik tanacskozasi joggal vesznek részt.

A napirendet is tartalmaz6 meghivoét - a testiileti szerv tilésének iddpontjat megelézden 15
nappal - postara kell adni, vagy a cimzettnek mdas uton eljuttatni. A meghivo
tartalmazhatja a hatarozatképtelenség okan ismételten 6sszehivott iilés idépontjat is.

A testiileti szerv hatarozatait - a személyi kérdésekre is kiterjedéen - egyszerii
szOtobbséggel, nyilt szavazas Utjan hozza. SzavazategyenlOség esetén az inditvanyt
elutasitottnak kell tekinteni.

A testiileti szervek iilései nyilvanosak. Az iilésen részt vevd szavazasra jogosultak
egyharmad részének inditvanyara az iilés elndke zart {ilést rendelhet el.




A Kiildott-kozgyilés

6. Az egyesiilet legfobb vezeto szerve a Kozgyiilés, amely a tagok kiildotteinek gyiilése.
Az egyesiilet tagsaga képviseletére kiildotteket valaszt:
— minden nyilvantartott, megkezdett 15 tag utan egy-egy személyt,
— de szervezeti egységenként legalabb egy személyt
— A kiildotti megbizatas legfeljebb 4 évre szol.

A Kiildott-kozgytilésen az Orszagos Elnokség tagjai, az elndk, az alelnokdk, tanacskozasi
¢és szavazati joggal rendelkeznek.

7. A Kiildott-kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a.) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b.) az elnok legfeljebb 4 évre sz0l6 megvalasztasa €s visszahivasa;

c.) atiszteletbeli elnok(6k) megvalasztasa és visszahivasa,

d.) az alelnokok legfeljebb 4 évre sz616 megvalasztasa €s visszahivasa;

e.) az Orszagos Elnokség tagjainak legfeljebb 4 évre sz0l6 megvalasztasa és
visszahivasa;

f.) a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak legfeljebb 4 évre szo0ld6 megvalasztasa és
visszahivasa;

g.) a tagdij kategoriairol, szintjeirdl és mértékékérdl vald dontés;
h.) az elnok 4ltal eldterjesztett kozhasznu jelentés jovahagyasa;
i.) vallalkozas alapitésa;

j.) az egyesiiletnek mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, valamint mas
tarsadalmi szervezetbdl vald kivalasnak kimondasa

k.) az egyesiilet feloszldsanak kimondasa;

1) szarmaztatott jogi Onalldésag atruhazésa (jogi személlyé nyilvanitas) azon szakmai
vagy terlileti szervezetei szamara, amelyeknél a sziikséges feltételek fennallnak

m.)szarmaztatott jogi 6nallosag visszavonasa

n.) minden olyan egyéb kérdés, amelyet dontési korébe von.



8. A Kiildott-kozgyiilést - évente legalabb egyszer - az Orszagos Elnokség hivja dssze.

A Kiildott-kozgytleést akkor is Ossze kell hivni, ha a nyilvantartott tagok 10%-a, vagy a
Feliigyel6 Bizottsag az ok ¢és a cél megjelolésével azt inditvanyozza. Ha ebben az esetben
az Orszagos Elndkség nem hivja 0ssze a Kiildott-kozgytilést, vagy az egyesiiletnek nincs
Orszagos Elnoksége, ugy a tagok 10%-a, vagy a Feliligyeld Bizottsag jogosult erre.

A Kiildott-kozgytilés 6sszehivasat a Birdsag is elrendelheti.

Az Orszagos Elnokség

9. Az Orszagos Elnokség teljes jogu tagjai
— aKiildott-kozgytilés altal az Elndkség tagjanak megvalasztott 14 személy,
— az elnok, és
— az alelnokok.

Az Orszagos Elndkség munkajidban meghivottként, tanacskozasi jogkorrel vesznek
részt:

— atiszteletbeli elnok(0k)
— atarselnok(ok)
— az OE tagjanaknak meg nem valasztott szervezeti egységek vezetdi

— sziikség szerinti meghivottak:
(pl. a Feliigyel6 Bizottsag tagjai, kdnyvvizsgalo stb.)

Az Orszéagos Elnokség tilését az egyesiilet elndke hivja 6ssze és vezeti le.

Abban az esetben, ha az Orszagos Elndokség megvalasztott 1étszama barmely okbol tobb
mint 20 %-kal csokken, a folyamatos munka biztositasa érdekében ezt id6kozi valasztason
potolni kell. A Kiildott-kozgytilés altal jonnan megvalasztott Orszagos Elndkségi tagok
mandatumanak idStartama az eredetileg megvalasztottakéval megegyezik.

10. Az Orszagos Elnokség feladata:
a.) az elnok altal elSterjesztett éves beszamold, mérleg jovahagyasa;
b.) az elnok altal elSterjesztett éves koltségvetés meghatarozasa;

c.) az erre kijeldlt tagja altal szerz8dés kotése €s bontdsa az egyesiilet elndkével és a
Feliigyel6 Bizottsag tagjaival;

d.) dontés az egyesiilet vagyonanak elidegenitése kérdésében;
e.) az egyeslilet szabalyzatainak elfogadasa;
f.) akonyvvizsgald személyének megvalasztasa;

g.) az egyeslileti dijak odaitélése;
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Szervezetek

11. Az egyesiilet altalaban teriileti, illetve szakmai szervezetei keretében végzi kozhasznu
tevékenységét.
A teriileti szervezetek lehetnek: telepiilési, kistérségi, térségi, megyei, vagy teriileti (régid)
szintliek egyarant.

A szakmai szervezetek: altaldban szakosztalyonként miikodnek.

A tagok kivansaga szerint, a kozgyilés jovahagyasaval, mas tipusi szervezetek is
alakulhatnak.

A teriileti, 1illetve szakmai szervezetek mukodésének, az egyes szervezetek
megalakuldsanak, megsziintetésének részletes szabalyozasat az SZMSZ tartalmazza.

Az egyesiilet teriileti és szakmai szervezeteit az egyesiileten beliil elndkiik, vagy az altaluk
irasban megbizott személy képviseli.

Az egyesiilet teriileti és szakmai szervezetei jogi statusuknal fogva lehetnek:

a.) Jogi 6nallosaggal nem rendelkezd szervezetek
b.) Szarmaztatott jogi 6nallésaggal rendelkezd szervezetek

A szérmaztatott jogi 0nallosag biztositasarol (jogi személlyé nyilvanitasarol) illetve
annak visszavondsarol torténd dontés a Kiildott-kozgyiilés kizardlagos hataskore.

A szarmaztatott jogi 6nallosag megszerzésének (jogi személly¢ torténd nyilvanitasnak)
¢s gyakorlasanak feltételeirl a meglévd torvényi kereteken til az egyesiilet egyéb
szabalyzatai rendelkeznek.



A Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag szarmaztatott jogi onallésaggal
rendelkezo szervezeteinek adatai:

Szervezet neve: Szervezési ¢és Vezetési Tudomanyos Tarsasag DéEl-Dunantuli
Regionalis Szervezete

Szervezet rovid neve: SzVT Dél-Dunantuli Regionalis Szervezete
Székhelye: 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 1/c.
Képviseld neve: dr. Orosz Laszlo

Képviseld lakhelye: 7400 Kaposvar, Németh I. Fasor 38
Bankszamlaszama: 11743002-20032221

Szervezet neve: Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag Békés Megyei
Szervezete

Szervezet rovid neve: SzZVT Békés Megyei Szervezete
Székhelye: 5600 Békéscsaba, Andrassy Ut 22
Képviseld neve: dr. Kincses Laszlo

Képviseld lakhelye: 5700 Gyula, Székely A. u. 18/3
Bankszamlaszama: 10912005-00000011-10150009
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IV. Az egyesiilet elnoke

Az Orszagos Elnokség iilései kozotti idoszakban az egyesiilet tevékenységét az elndk
iranyitja. Az egyesiilet elnokét, természetes személyek koziil, 4 évre, a Kiildott-kozgytilés
valasztja. Az egyesiiletet az elndk dnalloan képviseli.

Az elnok kizardlagos feladata:

a.) a munkaltatoi jogok gyakorlasa az ligyvezetd szervezet vezetdje folott,
b.) az éves beszamolo, mérleg és koltségvetés beterjesztése az Orszagos Elnokség elé,
c.) a kozhasznt jelentés Kiildott-kozgytilés elé terjesztése,

d.) az alelnokok feladatainak meghatdrozésa.

Az elndk hatarozatait az egyesiilet a szervezet székhelyén elhelyezett hirdetdtablan és
honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az elndk hatarozatait az egyesiilet ligyvezetd szerve nyilvantartja a hatarozatok taraban.
Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idOpontjat, hatdlyat. Az {igyvezetd
gondoskodik az elndk hatdrozatainak az érintettekkel vald irdsban, vagy mas igazolhatd
modon torténd kozlésérol.

V. Az egyesiilet képviselete

Az egyeslilet egyszemélyi képviseletére, a nevében torténd eljarasra az egyesiilet elndke;
meghatarozott feladatra az altala esetileg vagy altalanos érvénnyel meghatalmazott
alelnok, illetve az ligyvezetd igazgatd jogosult. A meghatalmazott e tevékenységérdl
tartozik az egyesiilet elndkének beszamolni.

Huzamos akadalyoztatasa esetén az elnok koteles az atruhazast megtenni.

Az egyesiilet Osszes bankszdmlaja feletti egyszemélyi rendelkezésre az egyesiilet elndke
jogosult.

Az egyesiilet elnoke szlikitett korti képviseleti, alairasi, illetve utalvanyozasi jogot
ruhazhat at. A megbizott a bankszamlak allasardl beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
egyesiilet elnokének, rajta keresztiil az egyesiilet vezeto testiileteinek.

A szarmaztatott jogi Onallosdggal rendelkezd (0ndllo jogi személlyé nyilvanitott)
szervezetek bankszamlai felett ezen szervezetek képviseldi rendelkeznek, de azok
allasarol az egyesiilet elnokének beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak.

11



1.

VI. Az egyesiileti tevékenység ellenorzése

A Feliigyel6 Bizottsag

A egyesiilet mikodését és gazdalkodasat a 3 tagu Feliigyelo Bizottsag ecllendrzi,
amelynek tagjait a Kiildott-kozgytlés valasztja.

A Feliigyel6 Bizottsag elndkét maga valasztja tagjai koziil. A Feliigyel6 Bizottsag az éves
munkatervét és miikodési szabalyzatat maga allapitja meg.

. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az a személy, aki

a.) A valamely vezetd szerv elndke vagy tagja,

b.)az egyesiilettél a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egy€b jogviszonyban all,

¢.) az egyesiilet cél szerinti juttatisabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjdnak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalyban rogzitett cél szerinti
juttatast,

d.) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A Feliigyel6 Bizottsag a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol,
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznl szervezet konyveibe
¢s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyelo Bizottsag koteles az Orszagos Elnokséget tajékoztatni és a Kiildott-
kozgyiilés 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a.) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Orszagos Elndkség vagy a
Kiildott-kozgytilés dontését teszi sziikségessé.

b.) a vezetd tisztségviselSk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az Orszagos Elnokséget illetve a Kiildott-kozgyilést a Feliigyelo Bizottsag
inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni.
E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kiildott-kozgytilés Osszehivasara a Feliigyeld
Bizottsag kozvetleniil is jogosult.
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. Ha az Orszagos Elnokség illetve a Kiildott-kozgytilés a torvényes mitkodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

A Fiiggetlen Konyvvizsgalo

. Az egyesiiletnek a szamvitellel kapcsolatos mindennemu tevékenységek ellendrzését az
Orszagos Elnokség altal valasztott fliggetlen konyvvizsgaldo végzi el. Személyének
kivalasztasara a szakmai eldirasokon tal az Alapszabaly VI/2. pontjdban foglaltak is
iranyadok.

VII. Az egyesiilet tisztségviseloi

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi:
a.) az Elnok,
b.) a Tiszteletbeli EInok(6k),
¢.) a Tarselnok(ok),
d.) az Alelnokok,
e.) a Kiildott-kozgytilés kiildottei,

f.) az Orszagos Elnokség tagjai,
g.) a Feliigyeld Bizottsag tagjai,
h.) az ligyvezetd igazgato.

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldje magas szakmai tudasu, erkolcsileg tdmadhatatlan,
biintetlen eldéletti, foglalkozasatdl el nem tiltott maganszemély lehet.

A vezetd tisztségviselok az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével okozott karért a polgari
jog altalanos Kkartéritési szabalyai szerint feleldsek akkor is, ha az egyesiilettel
munkaviszonyban allnak vagy munkdjukat ellenszolgaltatas nélkiil végezték.

Nem lehet az egyesiilet vezetd tisztségviselje az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél toltott be — annak megsziintét megeldzo két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az addzas rendjérdl szo6lo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette
ki - a megsziinésétdl szamitott két évig.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
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kozhasznu szervezetnél is betolt.
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A Tiszteletbeli EInok(0k)

6. Az egyesiilet korabban megvalasztott elnokei koziil az egyesiilet elnokének javaslatara a
Kiildott-kozgytilés valasztja. A tiszteletbeli elnok(6k) jogosult(ak) az egyesiilet szervezeti
életében és iranyitasaban tanacskozasi jogkorrel résztvenni.

A Tarselnok(ok)

7. A téarsadalom kiemelkedé tudomanyos vagy gazdasagi szerepldi koziil az Orszagos
Elnokség tarselnok(ok)et valaszthat. A tarselndk(ok) az Orszagos Elnokség munkajaban
tanacskozasi jogkorrel vesz(nek) részt.

A tarselnok(6k) kozremiikddésiikkel kotelesek eldsegiteni a Tarsasag szakmai és
gazdasagi céljainak megvaldsulédsat.

Az Alelnokok

8. Az egyesiilet alelndkeit a Kiildott-kozgytilés valasztja természetes személyek koziil.

Altalanos feladatuk:

a.) segiteni az elnokot feladatai ellatasaban.

b.) akadalyoztatasa esetén helyettesiteni az elnokot.

Az alelnokok konkrét feladatainak és feleldsségi korének meghatarozasa az egyesiilet
elndkének kizarolagos feladata.

Az iigyvezeto igazgato

9. Az egyesiilet ligyvezetd szervét, az Ugyvezetdséget, az elndk altal kinevezett ligyvezetd
igazgato vezeti, aki az elndknek tartozik feleldsséggel. Feladatat az elndk hatdrozza meg.
A munkaltatdi jogokat, felette az elndk gyakorolja.
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VIII. Egyéb rendelkezések

Az egyesiilet vagyona

. Az egyesiilet vagyona —a meglevé vagyonan talmenden -

a.) elsédlegesen: a tagok altal fizetett dijakbol, a maganszemélyek, a jogi személyek,
valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeteinek adomanyaibol,
felajanlasaibol, hozzajarulasaibol;

b.) masodlagosan: palyazatokbol és mas, kozhasznu, illetve egyéb, a tarsadalmi
szervezetek szamadra biztositott lehetdségek felhasznalasaval;

c.) harmadlagosan: céljai megvaldsitasahoz sziikséges gazdasagi feltételek biztositasa
érdekében folytatott gazdasagi - vallalkozasi tevékenységébdl képzddik.

. Az egyesiilet gazdalkodéasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenysége

. Az egyesiilet vallalkozési tevékenységet csak céljainak megvalositisa, a kozhaszna

tevékenysége folytatdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenysége végzésére vallalkozast (tarsasdgot vagy vallalatot)
alapithat, vagy abban tulajdont szerezhet.

. Villalkozas, gazdasagi tarsasag alapitasarol illetve megsziintetésérdl a Kiildott-kozgytilés
dont.

. Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.
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Altalanos osszeférhetetlenség

6. Az egyesiilet barmely szervének hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa a meghozando
hatarozatbol eredden:

a.) kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy

b.) barmilyen méas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elonynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az egyesiilet megsziinése

7. Az egyesiilet megszinik:

a.) feloszlassal,
b.) mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiiléssel,
¢.) feloszlatassal,

d.) megszlinésének megallapitasaval.

Az egyesiilet feloszlasdnak kimondasa a Kiildott-kozgytilés kizardlagos hataskore.

Az Alapszabaly osszefiiggései

8. Ezen okiratban nem szabalyozott kérdésekben az 1949. évi XX. tv. (az Alkotmany), az
1959. évi IV. tv. (a Polgéri Torvénykonyv) 1989. évi II. tv. (az egyesiileti térvény), az
1997. évi CLVL tv. (a kdzhasznusagrol szolo torvény), a 6/1989. (VL.8.) IM rendelet (a
tarsadalmi szervezetek nyilvantartdsdnak Ttgyviteli szabdlyairdl) az Eurdpai Unids
szabalyok, a birdsadgok precedens dontései, valamint az egyesiilet belsé szabalyzataiban
foglaltak az iranyadok.

Budapest, 2008. aprilis 23
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