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SEBOK MIHALY REGIONALIS TITKAR FELADATKORE

A feladatkort az SZVT alapszabaly, az SZVTDARSZ Szervezeti és Mikddési Szabalyzata és

egyeéb szabalyzatokban foglaltak alapjan latja el, mint a kozgytilés valasztott tisztségviseldje

* Altalanos feladatok

* A fenn megnevezett dokumentumok szellemében végzi tevékenységét, kiilonos tekintettel az
SZMSZ-bol adodo tisztségére és az elndkségre vonatkozo feladatokra, jogositvanyokra

* Feladatkorének megfelel6en végrehajtja a kozgyiilés hatarozatait

* Az éves munkatervben rogzitett €s az elndkség altal elfogadott munkaterv megvalositasat
kiemelt feladatnak tekinti.

* a munkakor azonositasa, megnevezése: regionalis titkar

* a munkakor célja: miikodés feltételeinek: jogszerii és szakszer(i biztositasa

* a munkavégzés helye: 5600 Békéscsaba, Gyoni G. ut 6.1/9

* kozvetlen el6ljaré beosztasa: regionalis elndk

x specifikus munkakori feladatok: gazdasagi, pénztarkezelési, irattarozasi, leltarozasi feladatok
ellatasa, Ezek szabalyzatat elkésziti. A szakmai teriiletek munkéjat feliigyeli. Kapcsolatot tart a
konyvel6vel. Szakmai munkat szervez.

* felel6sségek, dontési jogkorok: meghatalmazas alapjan utalvanyoz. Szavazati, tanacskozasi,
javaslattételi jogositvannyal rendelkezik a szervezet 0sszes tevékenységére vonatkozoan.
Iletékességi korén beliil dontési jogokat gyakorol a regionalis elndkkel egyeztetve. A
regionalis elnokdt meghatalmazas alapjan helyettesiti.

A szervezet nevében targyalhat, levelezhet-hasznalhatja a szervezet fejlécét, logojat alairasi
jogositvannyal. Feladatot, kotelezettséget, anyagi természetii kiadast csak az elndk vagy altala

meghatalmazott engedélyével vallalhat.

*  Munkakor-specifikacié: kozhasznu tevékenységben tapasztalat és jartassag
* kotelezettségek: beszamol az elndknek, elndkségnek és a kozgyiilésnek az SZMSZ-ben
foglaltak és igény szerint munkajarol.

* bérezési forma: lehet6ség szerint tiszteletdij, koltségtérités



* munkaidd, munkarend. Kotetlen, kzhasznt tevékenység
* teljesitmény-értékelés modja, rendszeressége:beszamolas,dokumentum tanulmanyozas az

SZMSZ-ben foglaltak és az elndk altal meghatarozottak szerint..

Békéscsaba,2010.junius 02.
A feladatkort elfogadom: A feladatkort kiadta :

Sebok Mihaly Dr.Kincses Laszlo
Reg titkar Reg.elndk



