Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag
Dél-alfoldi Regionalis Szervezetének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. Altalanos rész

A Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasdg — melyet a Févarosi Birdsag 384. sorszam
alatt vett nyilvantartasba — ¢lt az 1989. évi II. Tv. 2. §-dban foglalt lehetdséggel és a
legfelsobb testiileti dontés — tehat a kiildottgylilés — jovahagyasaval létrehozta a
Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag Dél-alfoldi Regionalis Szervezetét.

A FOvérosi Birosdg a 11.Tk.60.430/1989/45 sz. 2009. oktober 29.-én kelt jogerds
végzésével az anyaszervezet 2009. majus 20.-an kelt alapszabaly modositasat jovahagyta.

A fent hivatkozott egyesiilési jogrél szo6ld torvény szerint a Szervezési és Vezetési
Tudomanyos Tarsasag tehat elismeri a Dél-alfoldi Regionalis Tarsadalmi Szervezet jogi
személyiségét, a mikodéséhez sziikséges vagyont a rendelkezésére bocsatotta, igy a Dél-
alfoldi Szervezet a miikodéséhez sziikséges vagyonnal és koltségvetéssel rendelkezik.

A Dél-alfoldi Regiondlis Szervezet a Szervezési és Vezetési Tudomanyos Térsasag
mindenkor a hatalyos Alapszabalyaban és egyéb belsé szabalyzataiban ( SZMSZ, GSZ)
foglaltakat elfogadja azokat magaéra nézve kotelezOnek tartja, sajat belsé miikodését
meghataroz6 szabalyzatait ezen szabalyzatok keretei kozott alakitja ki

Il. Fejezet
A szervezet

A Szervezet neve:

Szervezeési €s Vezetési Tudomanyos Tarsasag Dél-alfoldi Regionélis Szervezete
Székhelye és levelezési cime:

5600 Békéscsaba

Gyoni G. u. 6. 1./9.

Roviditett elnevezés: SZVTDARSZ

Miikodési teriilete:

Dél-alfoldi Reégio. (Foldrajzi hatarok meghatarozasa, a hivatalos régio meghatarozas
alapjan)

Jogi statusa: szarmaztatott jogi 6nallosaggal rendelkezd szervezet.

Logo:




1. Fejezet
Az SZVTDARSZ regionalis kiildetése, célja, feladatai

A Szervezési ¢és Vezetési Tudomanyos Tarsasag Dél-alfoldi Regiondlis Szervezete — a
tovabbiakban Szervezet -, mint szarmaztatott jogi 6nallésagl szervezet, bekapcsolddva és
teljes mértékben elfogadva az SZVT mindenkor hatdlyos Alapszabalyaban valamint egyéb
szabalyzataiban foglaltakat, erdsiteni és régios szinten kivanja megvaldsitani az SZVT
célkitlizéseit a szervezet szakmai miihelly¢ valasat a vezetés, szervezés, oktatas, képzés és
a mivelddés tertiletén.

Az Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag Dél-alfoldi Regionalis Szervezete olyan
szervezetként kivan miikodni, amely képes a régidi szakembereinek kozremiikodésével
hozzéjarulni a Dél-alfoldi Régié tarsadalmi, gazdasagi fejlédéséhez. Mindezt a célt
demokratikus konszenzuskeres6 szervezeti formak és miikodés alapjan valdsitja meg.

Céljait ¢és feladatait az SZVT alapszabalyabol ¢és egyéb hatalyos szabalyzatibol
szarmaztatja, és ennek megfeleléen végez alkalmazott kutatasi, oktatdsi, tovabbképzési
tevékenységet kiilonos figyelemmel a Régid gazdaséagi, oktatasi, kulturdlis, szocialis és
egészségligyi sziikségleteire. Széleskorti szakmai kapcsolatok kiépitésére torekszik az
allami, tarsadalmi és gazdasagi teriileteken. Munkéja kiterjed a kiilonbozd rétegek,
szakmai csoportok horizontélisan és vertikalisan miikodo profiljara.

A Dél-alfoldi Régio, mint szarmaztatott jogi onallésaggal rendelkezd szervezet az SZVT
Alapszabalyban rogzitett alapelvek szerint az alabbiakban végzi munkajat:

- Torekszik a korszerli vezetés, szervezés elméletének ¢és gyakorlatanak
kialakitasara. Ezzel el6segiti a gazdasagi, oktatdsi, kulturdlis, egészségiigyi €s
szocidlis teriileten dolgozd6 menedzsment korében Uj ismeretek nyUjtasat, a
képességek fejlesztését, tehetséggondozast, palyaorientaciot Mindezeket képzés,
tovabbképzés, informalas, fejlesztés és tanacsadas modszereivel végzi.

Az igények szerint ellat a szervezetfejlesztési, beilleszkedési, kommunikacios,
konfliktuskezelési és kivalasztasi feladatokat. Segiti a munkahelyi 1égkor javitasat,
munkakorelemzéseket, teljesitményértékelést, vezetési és stilusfejlesztést végez az
egyes egységek vezetdinek bevonasaval. Segiti a szerkezetvaltast ¢és a
marketingfejlesztést.

- A régid nemzeti, etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység végzése

- Szakképzést (OKJ szakképzés, egyéb képzés) végez, Kozremiikodik szakember

ellatottsag javitasaban. Segitséget nyljt a munkanélkiiliség csokkentéséhez egy-
egy adott teriileten.

-Lehetdségethez mérten kivan részt venni a régid terilletén a természet- €s
Kornyezetvédelemhez, kornyezetkiméld megoldasokhoz, alternativ energiaforrasokhoz,
egészségszocializacidhoz,  szocidlis  szférdhoz  kistelepililések  életmindségéhez,
munkavédelemhez kapcsolddd tudatformalasban

-Hozza kivan jarulni ,,Régidtudat”, régiomarketing erdsitéschez.

- Foldrajzi elhelyezkedését kihasznalva hatar menti egyiittmiikodések kialakitasara
torekszik, mind tarsadalmi, mid oktatési, mind gazdalkodo szervezetekkel.



-Szakmai munkéja kiterjed az SZVT szakosztalyaival és teriileti szervezeteivel vald
egylittmikodésre
- Igyekszik az EU altal is segitett, a régiot érintd fejlesztésekbe bekapcsolodni.
- Szakértdi, szaktanacsadoi feladatokat l1at el kompetencia korén beliil. Ideértve a
programkészités, tudomanyos alkalmazasok és empirikus kutatdsok teriiletét is.

- Egyes feladatai finanszirozdsdnak érdekében palyazati forrdsok bevonasara
torekszik

IV. Fejezet

Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag Dél-alfoldi Regionalis
Szervezetének szervezeti felépitése

Az SZVTDARSZ tagsagat a régioban nyilvantartott tagok Osszessége alkotja, akik

egyben az orszagos szervezetnek is tagjai.
A tagok jogositvanyait az SZVT Alapszabalya tartalmazza és hatdrozza meg.
A regiondlis szervezet tagja lehet minden magyar allampolgar, aki egyben a
szervezesi és vezetési tudomanyos tarsasag (SZVT) alapszabalyaban foglaltaknak
megfelel.

Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag Dél-alfoldi Regionalis Szervezetének

felépitése az alabbi:

1. Regionalis Kozgytilés

2. Regionalis Elndkség

2.1. Elnok

2.2. Alelnokok (2 o)

2.3. Titkar, szervezo titkar

2.4. Tarselnokok (1 £6)

2.5. Elnokségi tagok (4 0)

Az orszagos kiildott kdzgyiilés1{6t delegal az elndkségbe

1. A regionalis tarsasag szervezeti egységei:
1.A Regionalis Kozgyiilés.

A Regionalis Kozgytilés a teriilet legfobb dontéshozd szerve, amely évente
legalabb egy alkalommal iilésezik. Rendkiviili iilést az Elndk, vagy a Tagok
2/3-a, illetve az SZVT-nél mikodé Feliigyelé Bizottsag kezdeményezhet az
okok megjelolésével.
A Regiondlis Kozgytilés hatarozatképes, ha a tagok 50 %-a + 1 {6 jelen van a
szabalyosan 0sszehivott Kozgyiilésen.
Hatéarozatait egyszeri szotobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén az
inditvany elutasitottnak tekintendd
Hatéarozatképtelenség esetén az Elndk az tjabb Kozgytilést fél ora elteltével
azonos napirendi pontok alapjan Osszehivhatja a jelenlévok tobbségi igenld
szavazataval.

1.1. A Regionalis Kozgytilés hataskore



Az orszagos elndkégben a regionalis elndk utjan kozvetleniil képviselteti
magat

A kiildott kozgyllésben minden nyilvantartott 15 regionalis tag utdn egy
kiildottet delegal

A belso szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, modositésa.

Az Elndk megvalasztasa a jelolobizottsag javaslata alapjan titkos szavazassal
torténik, a hatarozatképes kozgytilés tobbségi szavazataval

Jovahagyja az Elnok feladatkorét.

Dont az Elnok felmentésérol, visszahivasarol.

Az Elnokség tisztségviseldinek megvalasztisa, visszahivasa az Elnok
el6terjesztése alapjan.

Allast foglalnak egyes személyek visszahivasara vonatkozoan.

Dont az éllami, Onkorményzati feladat atvallalasarol szo6lo szerzédés
megkdtésérol.

Regionalis tagfelvételi igény tudomasul vétele megfelelGsség esetén, illetve a
tagsagi viszony megsziintetése.

Dontés az egyesiilet (regionalis) éves koltségvetésének, pénziigyi
beszdmolojanak és kozhasznlisagi beszamolojanak elfogadasarol.

Hataskorébe tartozik mas szervezetekbe vald belépés, illetve onnan kilépés
elhatarozasa.

Feladatkorét képezi a szakbizottsag 1étrehozasa.

Az SZVTDARSZ feloszlatasanak kimondésa.

A kozgytlés az elnokségbe csak a regionalis szervezet tagjat valaszthatja

A Kozgylilés iilései nyilvanosak. A Kozgylilést az Elnok, akadalyoztatdsa
esetén az Alelnok, vagy valamelyik Elnokségi Tag vezeti. Az {ilésrol
jegyzokonyvet kell felvenni, amit az SZVTDARSZ honlapjan kozz¢ kell tenni.
A Kozgylilés hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza
meg.

2.Regionalis Elnokség.
A regionalis elnokséget a regionalis kozgylilés valasztja a jelolobizottsag
javaslata alapjan, nyilt tobbségi szavazassal. igy annak tagjai a kozgytilésnek
tartoznak felelésséggel. Az Elnokség 11 fobol all. Megbizasa 4 évre szdl,
milkddése alatt tandcsado, véleményezd, javaslattevd feladatokat lat el.
Sziikség esetén fontos és kulcskérdésekben allast foglal.

Az Elnokség feladatai, jogitvanyai

A Kozgylilés hataskorébe tartozo eldterjesztések elkészitése, megvitatasa €s
véleményezése. Minden évben munkatervet készit, amelyben feladatokat
hataroz meg. Elkésziti, €s egyben véleményezi a kozhasznu jelentéseket.

Végrehajtja a Kozgylilés hatarozatait, a taglétszam novelése érdekében
tagtoborzast végez, megvitatja a felvételi kérelmeket, amellyel kapcsolatban a

felvétel tekintetében allast is foglal.

Gondoskodik a tagsag és az Elnokség tagjainak tovabbképzésérol.



Az Elndkség évente legalabb két alkalommal tart {ilést. Uléseirdl
jegyzokonyvet vesz fel, amelyben a hatarozatait is megfogalmazza. Az
Elnokség akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 6 f6 jelen van.

Az iiléseket az Elnok hivja 0ssze, az iilést megeldzé 8 nappal elébb. A
meghivoban fel kell tiintetni az iilés helyét és idépontjat, tovabba a napirendi
pontokat. Az Elndk tavolléte esetén e jogkor az Alelnokot illeti meg.
Az elndkség visszahivasarol a regionalis kozgytilés dont, amennyiben az
SZVT alapszabalydban és egyéb dokumentumaiban illetve a regiondlis
szervezet belsd szabalyzatdban foglalt feladatok ellatdsara alkalmatlannak
talalja.

A regiondlis szervezet tisztségviselOi.
2...1 Regionalis elndk
A szervezet elsé szdmu vezetdje a regionalis elndk, akit a Kozgylilés valaszt
meg, megbizatdsa 4 évre szol. Az elndk kizarolag a Kozgytlésnek tartozik
felelosséggel.

A regionalis szervezetet egy személyben képviseli, jogkorét atmeneti
id6tartamra atruhazhatja irdsban az Alelnokre, vagy a Titkarra. Rovid tavollét
esetén helyette és nevében az Alelndk jar el.

Feladatkorét képezi a Kozgylilés Osszehivasa, javaslattétel az Elnokség
tagjaira.

Végrehajtja a Kozgyiilés hatarozatait, gondoskodik az Elnokség altal hozott
dontések és javaslatok végrehajtasarol.

Utalvanyozasi jogot gyakorol, irdnyitja a szervezet munkajat, jogi, pénziigyi
szervezet vezetését ¢és szakmai dontéseket hoz. Elkészitteti az éves
koltségvetést, mérleget, amelyet az EInoki Testiilet elé terjeszt.

Felépiti a regiondlis szervezet strukturdjat, melyet minden egyes vezetdvel,
tisztségviseldvel ismertet. Allandd kapcsolatot tart az SZVT Orszagos
Elnokségével. Szigortan betartja az Orszagos Szervezet Alapszabalydban,
SZMSZ-ében és Pénziigyi Gazdasagi Tervében foglaltakat, gondoskodik arrdl,
hogy a regionalis szervezet mérlege, pénziigyi beszamoldja és koltségvetése
szervesen illeszkedjék az orszagos szervezet szabalyaiba.

Kapcsolatot  tart a  partnerszervezetekkel, szakmai, gazdasagi ¢és
adminisztracidés informdciokat gylijt annak érdekében, hogy a regiondlis
szervezet feladatait a Iehetd legjobban valositsak meg.

A MTESZ Békés megyei szervezetében képviseli a szervezetet.

Eljar minden olyan ligyben, amely nem tartozik a kozgytilés, vagy az orszagos
hataskorti szerv feladatkorébe, de a regiondlis szervezet miitkodését segiti eld.

2..2 Regionalis alelnokok.
Az Alelnokok szama a szervezetnél 2 0, akiket az Elnok eldterjesztése alapjan
4 évre a kozgylilés valaszt meg. az elndkség tagjai koziil.
Feladataik,jogaik



Az Elnok tavolléte esetén helyettesitik az Elnokot, irasbeli megbizas alapjan
Ellatjak mindazokat a feladatokat és gyakoroljak azokat a jogkoroket, amelyet
az elndkirasban rajuk biz. Az Alelnokdk szakmai megosztas alapjan végzik
munkajukat, végzettségiiknek megfelelden. Az egyik Alelnok az
egészségligyi, szocialis teriiletet, a masik pedig a kdzoktatast, felnttoktatast,
kozmiivelodést irdnyitja és ellendrzi, azok munkéjarol beszamol az Elndknek.
Az Alelnokok irasban rogzitett feladatkor alapjan dolgoznak, amelyet az Elnok
ad ki. Altalanos feladatuk a regiondlis szervezet munkajanak részbeni
iranyitasa, a feladatok és célok segitése és megvalositasa.
Szavazati,tanacskozasi,javaslattételi,jogkorrel ~ rendelkeznek.  Illetékességi
koriikon beliil dontési jogokat gyakorolnak a regionalis elndkkel egyeztetve.

Visszahivasukrodl a kozgytilés dont.

2..3A Titkar.

Elndk eldterjesztése alapjan 4 évre a regiondlis kozgytilés valaszt meg. az
elnokség tagjai koziil.

Feladatai,jogai

Az Elndk és az Alelnokok atruhazhatnak sajat hataskoriikkon beliil — egymas
kozotti eldzetes egyeztetés alapjan — hatdskoroket és feladatokat a Titkar
részére. Ellatja a gazdasagi, pénztarkezelési, irattdrozdsi ¢&s leltarozasi
feladatokat. Ezek szabdlyzatat elkésziti, és az Elnoknek atadja az
Alelnokokkel torténd eldzetes egyeztetés utan. A szakmai teriiletek munkajat
feliigyeli, kapcsolatot tart a konyveléssel. Meghatalmazas alapjan utalvanyoz.
Feladatkdorét irasban kell rogziteni

Szavazati,tanacskozasi,javaslattételi joggal rendelkezik. Illetékességi korén
beliil dontési jogokat gyakorol a regiondlis elnokkel egyeztetve.
Visszahivasardl a regionalis kozgytilés dont.

2.4..Szervezd Titkar.

Elnok eldterjesztése alapjan 4 évre a regionalis kozgylilés valaszt meg az
elnokseég tagjai koziil.

Feladatai,jogali

Szervezi, tervezi, koordinalja a szervezet igényei szerint a szakmai munkat.
Ezzel kapcsolatosan el6terjesztéseket készit. Feladata a rabizott programok
Osszefogasa €s iranyitasa. Segiti a szervezet 6sszes munkatarsanak munkajat €s
tajékoztatast ad a feladatok végrehajtasara vonatkozoan.
Szavazati,tanacskozasi,javaslattételi joggal rendelkezik Illetékességi korén
beliil dontési jogokat gyakorol a regiondlis elndkkel egyeztetve.
Visszahivasarol a regionalis kozgytilés dont.

Mind a Titkar, mind pedig a Szervezd Titkar irdnyitasa az Elnok feladatkorét
képezi.

2.5Tarselnok.
Elndk eldterjesztése alapjan 4 évre a regionalis kozgylilés valaszt meg az
elndkség tagjai koziil. Szavazati,tanacskozas,javaslattételi joggal rendelkezik
Illetékességi korén beliill dontési jogokat gyakorol a regiondlis elndkkel
egyeztetve.

A szervezetben egy f6 tarselnok dolgozik. Elsésorban régié megyéi kozott
szervez munkafolyamatokat és ezen beliil hajt végre feladatokat.
Folyamatos kapcsolatot tart az Elnokség tagjaival. Sziikség esetén a Regionalis Elnokot
eseti megbizassal helyettesiti.



Torekedni kell arra,hogy a régioba tartozo megyék mindegyikébdl legyenek
tagok az elndkségben..

A Regionalis Szervezet munkdjat konyveld, adminisztrator segiti, ezek felett a
munkaltatoi jogkort az elndk gyakorolja.

V. Fejezet
A Szervezet miikodési rendje

1. A kiils6é kapcsolattartasnal kiépiti miikodését a gazdalkodd szervezetekkel,
intézményekkel, onkorményzatokkal, civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel.
Igény szerint egyiittmiikddési megallapodésokat kot, szabdlyozza a
kapcsolattartast.

2. A regiondlis feladatok elvégzése soran kezeli az Osszes belsO iigyiratot, arrol
nyilvantartdst vezet. Az iigyirat kezelését a régio elndke altal megjeldlt személy a
felelOs.

3. A kiadmanyozasi rendet a regionalis szervezet elndke kiilon szabdlyozza, tartos
tavolléte soran megbizassal a titkar, vagy az alelndk az elndk helyetteseként ir ala.

4. Valamennyi cégszertii alairasnal cégbélyegzot kell hasznélni.

5. A bélyegzdvel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma kotelezi az aldird személyt
a jogok szerzése, kotelezettségvallalas, vagy jogrol vald lemondas tekintetében.

6. A regionalis szervezet szakmai feladatainak ellatasahoz tartoz6 valamennyi iratot
az elnok egy személyben irja ala.

7. A szervezetkotelezd bélyegzd nyilvantartast vezet, nyilvantartja annak lenyomatat.
A szervezet vezetje felel a bélyegzd hasznalataért és szakszerii tarolasaért.

V1. Fejezet

A szervezet képviselete és belsé ellenérzése

1.

A Szervezési és Vezetési Tudomanyos Tarsasag Dé¢l-alfoldi Regionalis Szervezete
kiilon adoszammal, bankszamlaszammal rendelkezik, a kovetkezok szerint.
Adoszam:18391709-2-04

Bankszamlaszam:Szarvas és Vidéke Tak.Sz6v.53900052-13003869



. A Szervezet szakmai feladatainak ellatdsdhoz sziikséges — és anyagi és jogi
vonzattal nem jaro kotelezettségvallalast tartalmazé - dokumentumok tekintetében
az Elnok egyszemélyes alairasi joggal rendelkezik.

. Anyagi és jogi kotelezettségvallalast tartalmazo dokumentumok (szerzédések,
palyazati anyagok, stb.) tekintetében a Szervezet Elndke az SzVT mindenkor
hatalyos Alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban meghatarozott médon jarhat
el, irhat ala. Anyagi és/vagy jogi kotelezettséget a Szervezet csak az SzVT
mindenkor hatidlyos Alapszabalydban és egyéb szabdlyzataiban meghatarozott
modon és mértékben vallalhat.

A Szervezet Elnokének akadalyoztatdsa esetén a 3. pontban koriilirt alairasi jogat
kozjegyzdi okiratba foglalt meghatalmazas alapjan ruhdzhatja at.

A Szervezeten beliil 6nallé Belsé Ellenérzés és Feliigyelé Bizottsagi ellendrzés is
miikodik. A belsd ellenérzésre jogosult személyt az Elndk az Elnokséggel
egylittesen hatalmazza fel. A feladatkort az ellendrzési terv hatarozza meg.

A Szervezet mikddésének ellendrzésére az SzVT Feliigyeld Bizottsaga barmikor
jogosult, akar helyszini ellendrzés, akéar bekért dokumentumok alapjéan.

Az SzVT Elnoksége a Szervezet milkddésére, gazdalkodasara vonatkozoan
barmikor jogosult adatokat, dokumentumokat bekérni €s azokat hataskorében
ellendrizni.

. VII. Fejezet
Az SZVTDARSZ gazdalkodasa, vagyona

1. A Szervezet alapitd6 vagyonat — amelyet a mérlegbeszamolé tartalmaz - az
Orszagos hataskorli Szervezési €s Vezetési Tudomanyos Tarsasagtol kapta. Az
ide vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés alapjan. Ennek mértékét az SZVT
Kozgytilése hatarozta meg ¢és hagyta jova.

2. A szervezet minden év kezdetén koltségvetést készit, amelyet az Elnok
eldterjesztése alapjan a Kozgytilés hagy jova.

3. A regionalis szervezet 6nalldo bevételi forrasokkal gazdalkodik, melyek a
kovetkezok.

- Regionalis tagsagi dij,

- Természetes €s jogi személyek tdAmogatasa,

- Kozérdekii kotelezettség vallalasokbol,vallalkozési tevékenységbdl eredd

bevételek,

- Az allamhaztartas alrendszerébdl, vagy mas adomdnyozotdl szarmazod

kozhasznu tdmogatés, amelyet kizardlag mitkodési célra kapott.

- A fentieken tul bevételként konyvelheti el kiilonb6zé rendezvényekbdl
befolyd pénzeszkdzoket, a regionalis szervezet altal kotott szerzOdésekbol
ered6 bevételeket.



4. A szervezet az éves bruttd bevételének 10 %-at minden targy évet kdvetden a
pénziigyi beszamolo elfogadasat kovetd 15 napon beliil koteles az SZVT-nek
atutalni, mely alol az SZVT elndke indokolt estben felmentést adhat..

5.A szervezet koteles a nonprofit gazdalkodasra eloirt jogszabalyokat és
gazdalkodasi feltételeket betartani, a tevékenysége soran azonban vagyont
halmozhat fel e kereteken beliil, amely allhat készpénzbdl, ingd- é ingatlanvagyonbdl,
vagyonértékil és immaterialis jogokbol.

5. A régid bankszamlgja felett egy személyben az Elnok rendelkezik. Tavolléte
esetén e jogkort egyiittes aldirassal a Titkar és az Alelndk gyakorolja, a
megbizast az EIndk adja.
VIII. Fejezet
Vallalkozasi tevékenység
1. Vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalositasa,a kozhasznl tevékenysége
folytatasa érdekében,azokat nem veszélyeztetve végezhet az orszagos alapszabalyban
foglaltak alapjan.
IX. Fejezet
Altalinos rendelkezések
6.A Regionalis Szervezet Kozgytilése, Elnoke, Elndkségi Tagjai és egyéb
Tisztségviseloi kotelesek a Szervezési és Vezetési Tudomanyos Térsasag
Alapszabalyaban, Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglaltakat maradéktalanul
betartani. Munkdjukat gy kotelesek végezni és végrehajtani, hogy az illeszkedjen és
megfeleljen az Orszagos Hataskorti Egyesiilet szabalyaiban foglaltaknak.

1. A Regionalis Szervezet minden Tisztségviseldje jogait és kotelezettségeit
kizarolag a fenti korlatok és a belsd szabalyzatokban foglaltaknak megfelelden
gyakorolhatjak.

2. A Szervezet Regionalis Kozgytilése és Elnoke felel azért, hogy az altaluk
megkotott szerzddésekbdl eredd kotelezettségvallalasok nem haladhatjak meg a
Regionalis Szervezet ingd- ¢€s ingatlan vagyonértékének Osszességét. Az
esetlegesen keletkezett veszteségek, vagy pénziigyi kotelezettségek nem
harithatok at az orszagos hataskortt SZVT-re.

3. A fentiek betartasaért a Regionalis Szervezet Tisztségvisel6i sajat vagyonukkal
is felelnek.

4. A Szervezet megszlinése: A Szervezet megszlnik, ha azt a sajat kozgytilése,
annak megsziinését vagy masik szervezetbe torténd beolvadasat elhatarozza €s
azt az SZVT Kozgylilése jovahagyja. Amennyiben a Szervezet barmilyen
moédon megsziinik, tigy olyan szervezet semmilyen formaban és tartalommal
nem alakithat, amely szervezet nevében az ,,SZVT ,, betlik sem 6nalldéan, sem
pedig szérészként nem szerepelhetnek.

Jelen szabalyzatot az SZVTDARSZ Kozgytilése a 3/ 2010. szamu Hatarozataval
elfogadta
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