SZVT KUTATASI FEJLESZTES] KOZPONT
DEL-ALFOLDI SZERVEZETE
Szervezeti és___Miikﬁdésiﬁzg_bélyzata

Ezen szabalyzat az SZVT Kutatasi Fejlesztési Kazpont 2011. februsr 21-én tartott
Kildoti-kszgytilésén elfogadott Alapszabaly, tovabba a tarsasdg Szervezeti &s Miikodési
Szabdlyzata, Gazdaségi szabalyzata alapjan késziilt. Ezektsi meghatarozottan a szervezet
3/2010 szimon elfogadott, Dél-alfoidi Regionalis Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzata
hatlyét veszti, )
Az orszagos kézgyiilés médositotta a regionalis szervezet mitk6dését.
Az SZVT Dél-alfsldi Szervezete mindenkor a hatilyos orszagos Alapszabalysban és
egyeb belsd szabalyzataiban (SZMSZ, GSZ) foglaltakat elfogadja, azokat magaéra nézve
kotelezonek tartja, sajat belsé miiksdését meghatirozé szabalyzatait ezek keretei kozott
alakitja ki
1. Altaldnos rész
1. 1. Neve: SZVT Kutatési Fejlesztési Kozpont Dél-alfsldi Szervezete

Révidftett neve: SzVT Dél-alfsldi Szervezete
1. 2. Székhelye: 5600 Békéscsaba, Gyoni Géza it 6. 1. em. 9.
1. 3. Orszdgos nyilvantartdsi sziam: 384 / 1989. 10. 05.
L. 4. K6zhasznii minésités: Kézhasmi szervezet, a Févarosi Birdsag 1999. 04. 21-én kelt
hatdrozata alapjan. 1999, 06. 01-t51 13. PK. 60430/ 1989/15 — 11. sz. hatrozat
1. 5. Miik6dési teriilete: Dél-alfsld
1. 6. Jogi stitusa: szirmaztatott jogi 6nallésaggal rendelkezé szervezet.
1. 7. Képviseld neve: Dr. Kincses l4sz16

L. 8. Képvisels lakhelye; 5700 Gyula, Székely a. 18/3
1. 9. Bankszimlaszam; 10912005-00000011-10050009

1. 10. Addszdm: 18391709-2-04
Logo:

1. 7. A Térsasig jogi stdtusa, jellege, alaptevékenysége
Szérmaztatott jogi Snéllésiga alapjan onalléan &s az anyaszervezettel egylitt végezi
alaptevékenységét. Kozremiikodik alkalmazott és alapkutatisokban, valamint kisérleti
fejlesztésekben. Hozzajarul a nemzeti és egyben a globdlis tudas novekedéséhez, a
nemzetgazdasag makro- és mikro szintjein a gazdasagi élet szerepl6i versenyképességének
javitasdhoz; ismereteinek, tudasalloménydnak bbvitéséhez, a kutatdsi eredményeknek -
kiiléndsen, de nem kizarélagosan - a tarsadalomtudoméanyok, informaciGtechnologia,
gazdasag, és a kozigazgatss teriiletén torténd hasznosulasahoz.
Torekszik a korszeril vezetés, szervezés elméletének és gyakorlatanak kialakitdsdra.
Eldsegiti a gazdasagi, oktatési, kulturalis, egészségligyi és szocidlis teriileten a
menedzsment és a dolgozok kérében Uj ismeretek nywjtasat, képességek fejlesztését
Mindezeket képzés, tovabbképzés, informalds, fejlesziés és tandcsadas mddszereivel
végzi.

1. 8. Az SzVT Dél-alfildi Szervezete kitldetése



Orszégos szinten erdsiteni, a Dél-alfldén megval6sitani kivanja az SZVT és a Dél-alfsldi
szervezet célkitlizéseit, Részt vallal az Orszagos szervezet nonprofit kutatéhellyé, szakmai
miihellyé véldsaban- mint annak Dél-alfoldi szervezete- a kutatds, fejlesztés, vezetés,
szervezes, oktatas, képzés és a mivelddés teritletén.

1. 9. A Szervezet céljai, feladatai:

A Dél-alf5ld szakembereinek kézremiiksdésével hozzijarul a

Dél-alfbld tarsadalmi, gazdasagi fejlédéséhez, demokratikus, konszenzuskeress szervezeti
formak, és miik6dés megvalositisa utjan.

Kdzremikodik az alap-, alkalmazott kutatas és kisérleti fejlesztés az alabbi teriiletein:
*Tarsadalomtudomanyok,  infokommunikicié  &s kapcsolodé  tudomanyteriiletei,
kdzgazdasigtan, természettudomdnyok, alkalmazott- és szervezetpszicholdgia, szociolégia,
térinformatika, kémyezet-gazdalkod4s, egeszségvédelem és mentdlhigiénia, szervezés &s
vezetés elmélet,

*Feladatot véllal kutatdsi programok, projcktek inditasaban és lebonyolitédsiban.

*A kutatasi eredmények gyakorlati hasznositdsanak eldsegitése.

*Egyuttmiikédik az SZVT szakosztalyokkal tudomanyos, kézéleti tevékenységben

*Uj technolégiak és médszertanok széleskorii megismertetésére torekszik.

*Részvétel a felsboktatisban és a kézépfokii szakképzésben valamint az ismeret-
terjesztésben.

*Felkérésre bekapesolodik ,EU 2020 digitilis menetrend” és a ,Digitalis Megtijulas
Cselekvési Terv” programokat tamogatd kutatés-fejlesztési feladatok, valamint a térsadalom
digitdlis technika alkalmazésara t5rténd  4tAllasat el8segité  kutatasi, oktatési,
ismeretterjesztési tevékenységbe.

*Eldsegiti a gazdasagi, oktatasi, kulturilis, egészsegligyi ¢s szocidlis teritleten dolgozo
menedzsment kérében 1 ismeretek nywjtasst, a kepességek fejlesztését, tehetséggondozast,
palyaorienticiét. El a képzés, tovabbképzés, informalds, fejlesztés és tandcsadis
modszereinek lehetéségeivel.

*Az igények szerint ellit a szervezetfejlesztési, beilleszkedési, kommunikacios,
konfliktuskezelési és kivalasztasi feladatokat. Segiti a munkahelyi 1égksr javitasat,
munkakérelemzéseket, teljesitményértékelést, vezetési és stilusfejlesztést végez az egyes
egységek vezetdinek bevondsival. Segiti a szerkezetvaltast és a marketingfejlesztést.

* Nemzeti, etnikai kisebbségekkel kapcsolatos tevékenység végzése

* Szakképzést (OKJ szakképzés, egyéb képzés) szervez. Kozremiikddik szakember
cllatottsag javitasiban. Segitséget nytjt a munkanélkiiliség cstkkentéséhez egy-egy adott
teritleten. '

*Lehetéségeihez mérten részt, vesz a Dél-alfsld teriiletén a természet- és
kornyezetvédelemhez, kornyezetkiméld megoldasokhoz, alternativ energiaforrasokhoz,
egészségszocializiciohoz,  szocidlis  szférahoz kistelepiilések  életminGségéhez,
munkavédelemhez kapesolédé tudatformaldsban

*Foldrajzi clhelyezkedését kihaszndlva hatir menti egyiittmiikddések kialakitasara
torekszik, tirsadalmi, oktatdsi, gazddlkodé szervezetekkel.

* Szakmai munkaja kiterjed az SZVT szakosztalyaival és teriileti szervezeteivel vald
egyiuttmiikddésre :

*Igyekszik az EU 4lial is segitett, a teriiletet érinté fejlesztésekbe bekapcsolodni.

*Szakértdi, szaktanacsadéi feladatokat 14t el kompetencia k&rén beliil

*Egyes feladatai finanszirozassnak érdekében palyazati forrasok bevonasdra tbrekszik

—
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2. SZVT KUTATASI FEJLESZTESI KOZPONT DEL-ALFOLDI SZERVEZETE
SZ E RVE ZET ] SZABALYZATA

2. 1. Szervezeti felépitése:
1. Dél-alfsldi Kozgytilés
2. Elnckség
2. 1. Elnsk
2. 2. Alelndksk (2 &)
2. 3. Titkér, szervezd titkar
2. 4. Téarselnsk (1 £6)
2. 5. Elndkségi tagok (4 £6)

Az orszégos kiildstt kozgylilés1fot delegé! az ¢indkségbe

22.A ftestiileti szervek munkdjukat az SZVT Alapszabélyban, Szervezeti Miikddési
Szabilyzatdban, egyéb szabalyzatiban illetve a Dél-alfsldi szervezet SZMSZ-ben rogzitett
modon végzik.

2 2.1. A munkat - mind szakmai, tdrsadalmi, mind a gazdalkodasi feladatokkal
Osszefliggésben — az elndkség hangolja éssze.

222.A  szervezet a  szérmaztatoit jogi  onallésaggal  rendelkezik.
Vezetbje/képviselsje a  szervezet rendeltetésszerii.  miiksdése  altal
meghatérozott kirben, a szervezet nevében jér el. Amennyiben tevékenysége
soran jogszabalyt vagy egyesiileti szabélyzatot sért, akkor az orszagos elndk
milkddését felfliggeszti és kezdeményezi az Orszégos Elndkség dsszehivasat.

2.2.3.Teriileti szervezet legalibb 10 természetes személy tag részvételével
alakithaté.

2.2 4 A szervezet megsziinik akkor, ha
- taglétszama a minimalis hatar al4 csékken
- atagsag érvényes taggyulésen a jelenlévék mindsitett tobbsége tigy hatéroz,

225A megsziind szervezet az Orszagos  Gazdalkodasi Szabélyzatban
meghatdrozott mddon koteles az egyesiiletnek elszamolni. Az egyestilet
k8z6s vagyonanak kezelése, felhasznélasénak médja, valamint az egyesiileti
16tbél, az egyesitlet mitkddtetésébdl adods koltségek viselésének ardnya ¢s
modia a Gazdalkodasi Szabélyzatban kertilt meghatarozésra,

2.2.6. Az egyes szervezetek szerveinek tléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni,
amelynek egy hitelesitett példanyit 8 napon beiill az Orszagos
Ugyvezetésnek meg kell kuldeni irattarolds &s kozzététel céljabol. A
szervezet sajat szervei az iiléseik rendjérol maga hataroz.

2.2.7, a jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell
- ajelenléti fvet

- ahatdrozatokat

- azirasos elSterjesztéseket.

[

. 2. 8. A jegyzokdnyvet a levezets elndknek, a jegyzokonyvvezetének és legalabb
egy hitelesitonek ala kell irnia. Tekintettel arra, hogy a jegyzdkonyveket a

honlapon k&zz¢ teszik, ezért a Jegyzdkonyv szdvegét, a hatarozatokat és az

"
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irasbeli eldterjesztéseket elektronikus formaban is meg kell kildeni az
Ugyvezetés részére.

2. 2. 9. A szervezet éves programot készit, amelyet — legkés6bb a targyév januar
31-ig ~ az Ugyvezetésnek kell elektronikus formaban megkiildeni, a
honlapra feltétel céliabol.

2.2.10 A tagok barmilyen egyéb szervezeti egységet (klub, tagozat,

munkabizottsag, stb.) is létrehozhatnak.

2.3.A Dél-alf6ldi szervezet szervezeti egységei:

2.3.1.A Dél-alfoldi Kozgyiilés.
A Kozgyilés a teriilet legfobo dontéshozo szerve, amely évente legalabb egy
alkalommal iilésezik. Rendkiviili iilést az Elngk, vagy a tagok 2/3-a, illetve
Feliigyeld Bizottsag kezdeményezhet az okok megjelslésével,
A Regionilis Kdzgytilés hatérozatképes, ha a tagok 50 %-a + 1 5 jelen van a
szabilyosan 8sszehivott K8zgytilésen. '
Hatérozatait egyszerii sz0tobbséggel hozza. Szavazat egyenldség esetén az
inditvany elutasitottnak tekintendé
Hatarozatképtelenség esetén az Elnok az wjabb Kozgyiilést &1 6ra elteltével
azonos napirendi pontok alapjan Gsszehivhatja a jelenlévék tobbségi igenls
szavazataval.

23.2. A Dél-alfsldi Kézgyiilés hatdskire
Az orszigos einokségben a regiondlis elnsk Utjan kozvetleniil képviselteti
magat
A kildstt kézgyiilésben minden nyilvantartott 15 regiondlis tag utén egy
kiildsttet delegél
A belsd szervezeti és mitkddési szabalyzat elfogadasa, médositasa.
Az Eintk megvilasztasa a Jelol8bizottsag javaslata alapjan titkos szavazissal
torténik, a hatdrozatképes kdzgyiilés t8bbségi szavazat4val
Jovahagyja az Elnk feladatkarét
Dént az EInok felmentésérdl, visszahivasarsl.
Az Elndkség tisztségviseldinek megvalasztisa, visszahivasa az FElndk
eléterjesztése alapjan
Allést foglalnak egyes személyek visszahivasira vonatkozdan.
Dént az dllami, &nkormdnyzati feladat atvallalasarél szolé  szerzédés
megk&tésérdl
Déntés az egyesiilet (regionalis) é&ves koltségvetésének, pénziigyi
beszamol6janak és kozhasznasagi beszdmolbjanak elfogadasérol
Hataskérébe tartozik méas szervezetekbe valé belépés, illetve onnan kilépés
elhatarozdsa
Feladatkérét képezi a szakbizottsag létrehozasa
Az SZVT Dél-alf5ldi szervezet feloszlatdsanak kimondasa
A kbzgylilés az elndkségbe csak a szervezet tagjat valaszthatja
A Kozgylilés tlései nyilvanosak. A Kozgyilést az Elnok, akadalyoztatisa
esetén az Alelnsk, vagy valamelyik Elndkségi tag vezeti. A Kozgyiilés
hatarozatait egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza

2. 3. 3. Elnckség.
Az elndkséget a kdzgyllés valasztja a jelslébizottsag javaslata alapjan, nyilt
16bbségi szavazéssal. Igy annak tagjai a kdzgytiésnek tartoznak felelésséggel.
Az Elnokség 11 fobsl 4ll. Meghbizasa 4 évre szdl, mitkddése alatt tandcsado,
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véleményezd, javaslattevs feladatokat lat el. Szikkség esetén fontos és
kulcskérdésekben 4ll4st foglal.

Az Elnbkség feladatai, jogositvanyai
A Kozgylilés hatéskorébe tartozéd elbterjesztések elkészitése, megyvitatdsa és
véleményezése. Minden évben munkatervet készit, amelyben feladatokat
hatéroz meg. Elkésziti, és egyben véleményezi a kézhaszng Jelentéseket.
Végrehajtja a Kozgyiilés hatdrozatait, a taglétszém
névelése érdekében tagtoborzast végez, megvitatja a felvételi
kérelmeket, amellye] kapcsolatban 4llést is foglal,
Gondoskodik a tagsdg és az Elnokség tagjainak tovabbképzéséril.
2.3 4 A tagségot a Dél-alfsldon nyilvéntartott tagok Osszessége alkotja, akik
egyben az orszagos szervezetnek is tagjai.
A természetes és jogi szem¢lyiségii tagok jogositvanyait az SZVT
Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzata, Gazdasagi szabélyzata tartalmazza és
hatdrozza meg. A jeldltek kérelmiiket formanyomtatvanyon szervezettinkhéz
adjak be. Felvételiikrél szervezetiink dént.
2.3.5 A tagok:
- jogosultak az egyesiilet tudomanyos, tarsadalmi életében részt venni,
- szakmai, tudomanyos munkdjuk eredményeit az egyesiilet honlapjan
kdzzétenni;
- azegyesiilet levelezési stajara felkeriilni;
- az egyesiilet rendszeres és idészakos tajékoztatoihoz elektronikus titon
hozzajutni;
- az egyesiilet altal szervezett rendezvényeken, adott rendezvény szervezoi
altal meghatarozott mértékben, kedvezményesen részt venni;
- az egyesiileti szervekbe valaszthatnak &s valaszthatok;
-Jogi, partol6 tagok esetében a tagsagi megéllapodést szervezet vezetbje kot.

2.4.A szervezet tisztségvisel6i.

2.4.1 Elnsk

A szervezet els6 szami vezetdie az elndk, akit a Kézgyiilés valaszt meg,
Megbizatisa 4 évre sz6l. Az elnsk kizdrolag a Kozgyiilésnek tartozik
felelBsséggel.
A szervezetet egy személyben képviseli, jogkorét
atmeneti id6tartamra atruhdzhatja irdsban az Alelnékre, vagy a Titkérra.
Révid tavollét esetén helyette és nevében az Alelnsk jar el.
Feladatkorét képezi a Kozgyiilés Osszehivésa, javaslatiéte] az Elnokség

tagjaira. Végrehajtja a Kozgyiilés hatérozatait, gondoskodik az Elngkség 4ltal
hozott dontések és javaslatok végrehajtdsarol.

Utalvanyozisi jogot gyakorol, irdnyitja a szervezet munkajat,szakmai, jogi,
penziigyi, szervezeti vonatkozasban dontéseket hoz. Elkészitteti az éves
koltségvetést, mérleget, amelyet az teriileti elnskség elé terjeszt.

Felépiti a regionalis szervezet struktirajat, melyet minden egyes vezetbvel,
tisztségvisel6vel ismertet. Allands kapesolatot tart az SZVT Orszagos
Elndkségével. Szigorian betartja az Orszagos Szervezet Alapszabilyaban,
SZMSZ-ben és Pénziigyi Gazdasagi Tervében foglaltakat, gondoskodik arrol,
hogy a regionalis szervezet mérlege, pénziigyi beszamoldia és kdltségvetése
szervesen illeszkediék az orszagos szervezet szabélyaiba.
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Kapcsolatot tart a parinerszervezetekkel,  szakmai, gazdasigi és
adminisztraciés informaciékat gyt annak érdekében, hogy a szervezet
feladatait a lehets legjobban valdsitsik meg.

A MTESZ Békés megyei szervezetében képviseli a szervezetet,

Eljar minden olyan iigyben, amely nem tartozik a kézgyiilés, vagy az OrSZAgos
hataskérii szerv feladatksrébe, de a szervezet mikodését segiti lé,

2 4 2 Alelnskok.
Az Aleln6kok szima a szervezetnél 2 16, akiket az Elnsk elSterjesztése alapjan
4 évre a kdzgyiilés valasat meg. az elndkség tagjai koziil,
Feladataik, jogaik:
Az Elndk tavolléte esetén helyettesitik az Eln6két, irdsbeli megbizas alapjan
Ellatjak mindazokat a feladatokat &s gyakoroljak azokat a jogkoroket, amelyet
az eln6k irasban rajuk biz. Az Alelndksk szakmai megosztas alapjan végzik
munkajukat, végzettségiiknek megfelelden. Az egyik Alelnsk az
egeszségligyi, szocilis teritletet, a masik pedig a kdzoktatast, felnSttoktatast,
kbzmiivelodést iranyitja és ellendrzi, azok munk4jars! beszémol az Elntknek.
Az Alelnkok irdsban régzitett feladatksr alapjan dolgoznak, amelyet az Elnsk
ad ki, Altalanos feladatuk a regiondlis szervezet munk#janak részbeni
irdnyitasa, a feladatok és célok segitése és megvalésitisa.
Szavazati, tanicskozasi, Javaslattételi, jogkorrel rendelkeznek. Iletékességi
koritkdn beliil dontési jogokat gyakorolnak az ¢lndkkel egyeztetve.
Visszahivasukrol a kdzgyiilés dont,
2. 4. 3 Titkar.
Elngk el6terjesztése alapjan 4 évre a kbzgyiilés vélaszt meg. az clnokség
tagjai koziil.
Feladatai, jogai:
Az Ein6k és az Alelnskok atruhdzhatnak sajat hatdskoriikon beliil — egymas
kozotti elézetes egyeztetés alapjan — hataskorsket és feladatokat a Titkar
részere. Elldtia a  gazdasagi, pénztarkezelési, irattdrozdsi és leltarozasi
feladatokat. FEzek szabélyzatat elkésziti, és az Elnoknek atadja az
Alelnskadkkel torténd eldzetes egyeztetés utan. A szakmai tertiletek munkajat
feliigyeli, kapesolatot tart a konyveléssel. Meghatalmazss alapjan utalvanyoz.
Feladatkarét irasban kell rogziteni
Szavazati, tanicskozési, javaslattételi joggal rendelkezik. Illetékességi kdrén
beliil dontési jogokat gyakorol az elndkkel egyeztetve. Visszahivasardl a
kozgyiilés dont. '
2. 4. 4. Szervezd Titkar.
Elngk elbterjesztése alapjsn 4 &vre a kozgyiilés valaszt meg az ¢lndkség tagjai
koziil,
Feladatai, jogai:
Szervezi, tervezi, koordindlja a szervezet igényei szerint a szakmai munkat.
Ezzel kapcsolatosan eléterjesztéseket készit, Feladata a rabizott programok
Osszefogasa és iranyitdsa. Segiti a szervezet dsszes munkatérsinak munkajit és
tajékoztatast ad a feladatok végrehajtasara vonatkozéan.
Szavazati, tandcskozdsi, Javaslattételi joggal rendelkezik Iletékességi korén
belill dontési jogokat, gyakorol az elnékkel egyeztetve. Visszahivasardl a
kézgytiilés dont.
Mind a Titkér, mind pedig a Szervezé Titkar iranyitasa az Elnok feladatkorét
képezi.
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2. 4. 5. Tarselnsk.

Elndk elSterjesziése alapjén 4 évre a kézgyiilés valaszt meg az elndkség tagjai
ko7l Szavazati, tandcskozds, javaslattételi joggal rendelkezik

lletékességi karén belill dontési jogokat gyakorol a elndkkel egyeztetve. A

szervezetben egy f6 tarselnsk dolgozik. Els6sorban megyék

kdzott szervez munkafolyamatokat, és ezen beliil hajt végre feladatokat.
Folyamatos kapcsolatot tart a~ Elndkség tagjaival.

Sziikség esetén a Regionalis Elnskdt eseti megbizassal helyettesiti.

Az Alelnskoket, Titk4rt, Szervezd Titkart, Tarselndkoket és Elndkségi

tagokat a K6zgyiilés valasztja meg.

3. SZVT KUTATASI FEJLESZTESI KOZPONT DEL-ALFOLDI SZERVEZETE

MUKODESI SZABALYZ A TA

3.1.A Szervezet mitkodési rendje

3.1.1.

3.1.2.

Az SZVT Dél-alfoldi szervezet miikédése korében keletkezett adatok,
informacidk cseréjét, tovabbitasat, megosztasat, a tagok és szervezetek
egyuttmikddését elsésorban elektronikus eszkszsk (internet, nagysebesség(i
adatatvitel) segitségével végzi.

Az adatok, informéciok elektronikus form&ju tarolasarsl, szervezet
gondoskodik. A szervezet elsédiegesen elektronikus Gton tartja a kapcsolatot
tagsagéval is,

. Az egyesiilet belsé informacitit — a testiileti szervek és a szervezetek

liléseinek jegyzokonyvét, a hatérozatokat, az egyestilet bels6 tajékoztatodiat,
stb. - a honlap zart részén teszi tagjai szémaéra elérhetévé az OrSZAgos
szervezet Utjan. A honlap nem nyilvanos részének cléréséhez szilkséges
belépési kédokat és jelszavakat az orszégos Ugyvezetés hozza létre és kiildi
meg a tagok szamdra.

3. 2. Egyiittmiikédés
3.2.1A kullsd kapesolattartasnél kiépiti mikodését a gazdalkodé szervezetekkel,
intéz:ményekkel,ﬁnkonnényzatokkal, civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel.
Igény szerint egyiittmiksdési megallapod4sokat k&t, szabdlyozza a
kapcsolatiartast,
322 A feladatok elvégzése sordn kezeli az Osszes belsé iigyiratot, arrol

nyilvantartist vezet. Az ligyirat kezeléséta elnsk altal megjelslt személy a
felelos.

3 2.3A kiadményoz4si rendet a regiondlis szervezet elndke kiilon szabalyozza,

Tartés tavolléte sordn megbizassal a titkar, vagy az alelndk az elndk

helyetteseként ir ala.
3.2.4. Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni.
3.2.5A bélyegzdvel ellatott, cégszerilien aldirt iratok tartalma kételezi az alaird

személyt a jogok szerzése, kotelezettségvallalas, vagy jogrél vald lemondas

tekintetében
3.2.6. A regionalis szervezet szakmai feladatainak ellatasahoz tartozo valamennyi
iratot az elndk egyszemélyben ir ala

=



3.2.7.A szervezet kotelezé bélyegzé nyilvantartast vezet, nyilvantartja annak
lenyomatdt. A szervezet vezetje felel a bélyegzé hasznilatiért és szakszerdt
tarolasaért.

3.3. A szervezet mikddése

33.1.A szervezet legfébb vezets szerve a taggylilés. A taggylilés akkor
hatérozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele jelen van. A teriileti és szakmaij
szervezeteket a tagsdg altal megvalasztott Elnok iranyija. Az Elndk munkéjanak
segitésére az adott szervezet igényeinek megfeleléen, alelndksk, titkar vagy mas
tisztségviseld is megvalaszthato. :

3.3.2A. szervezeti SZMSZ-t a taggyiilés egyszerii sz6tSbbségével fogadjsk el.
Szavazategyenldség esetén a megvalasztott Elndk szavazata dont.

3.3.3.A hatérozathozataltol szamftott 8 napon beliil megkiildi az Orszagos Elnokség
részére a Dél-alfSldi szervezet az SZMSZ-t. Ezt kévetden az Orszagos Elnckség
arr6l hatdroz, hogy a megkiildétt belsd szabélyzat a hatdlyos jogszabalyoknak és az
egyesillet szabalyzatainak, tovabbd az egyesiilet szellemének és célkitlizéseinek
megfelelnek-e. Az Orszagos Elnokség 4ltal jévahagyott belsd szervezeti
szabdlyzatokat az ligyvezetd szerv a honlapon keresztitl teszi kizzé.

3.3.4.A szervezet éves munkatervet készit, amelyet legkésdbb minden év marcius
3l-ig kell az Ugyvezetésnek megkildeni, amit az a honlapon keresztiil
nyilvanossdgra hoz.

3.3.5.Az éves munkatervnek tartalmaznia kell;
- a szervezet altal a targyévre kitiztt fontosabb célokat, feladatokat:
- a tervezett belsé &s kiilsd rendezvényeket;
- tanfolyamokat;
- a kiils6 és bels6 kapcsolatokat.

3.3.6.A szervezet sajit koltségvetést. &s éves beszamolét készit, amit felterjeszt az
orszagos elnGkségnek. Az orszdgos éves beszdmolé elkészitéséhez a szervezet
adatszolgaltatdst nyujt a targyévet kdveté &v mircius 15. napjéig az Ugyvezetés
részére. :
3.3.7.Az Alapszabaly rendelkezése szerint a Kiildstt-kozgyilésen minden 15 tag
utdn egy kiildStt vehet részt, igy a kildsttek megvalasztasarol/visszahivisars] a
nyilvantartott taglétszamnak megfelelden —~ amennyiben szitkséges — a Kiildstt-
kozgyiilés elét, a taggytilésnek kell hatdrozni. A kiildsttek névsorat a Kildott-
kozgyiilés el6tt 10 nappal kell az iigyvezetd szervnek megkiildeni,

3.3.8.Az orszagos kozhaszniisigi jelentéshez, valamint a meérleg elkészitéséhez
szitkséges adatszolgaltatdst, minden esetben a targyévet kovetd év marcius hénap
31. napjsig az Ugyvezetésnek megkiildi. Az adatszolgiltatés tartalmarél és
madjardl a Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezik.

3.3.9.Az ecgyesiilet vagyoninak a szervezethez Kkeriilt részeének kezeléséért,
allaganak megdvasaért, az egyesiilet céljai elérése érdekében t51téns hasznélatiért,
valamint a szervezet tevékenységének a hatslyos jogszabélyok, tovabba az egyesiilet
Alapszabalya és szahdlyzatai szerinti végzéséért a szervezet Elndke egyszemélyi
felelosséggel tartozik.



3.3.10.A szervezet tisztségviselsit, ide értve az Elnskit is, a szervezethez tartozé
tagok kézvetlenill vagy kiildstteik utjdn taggyiilésen legfeljebb 6tévi idétartamra
vilasztjék. Ujravélaszthatésagukat az orszdgos Alapszabaly hatirozza meg.

3.3.11.A tisztségviselk megbizasa (kinevezése) megsziinik
- azénntett haldléval;
- lemondasdval;
~  a valaszto testiilet altal a megbizissal azonosan lefolytatott visszahivasi
eljaras kdvetkeztében;
- az Orszagos Elndkség hatdrozataval.

3.3.12.A visszahivottak helyére a négyéves valasztasi ciklus hatralévé idejére,
azonos eljarasi rend betartasa mellett, tjak valaszthaték.

3.3.13.A szervezetek kozgyiilési kiildstteinek valasztasa, visszahivésa a taggyiilésen
egyszeri sz6t6bbséggel legfeliebb négy évre torténik, A szervezet Elndke évente
legaldbb egy alkalommal kételes a szervezet munkéjarél, gazdalkodisarsl a
taggyiilésnek beszdmolni,

3. 4..A szervezet képviselete és bels6 ellendrzése

34.1A SZVT Dél-alfsldi szervezete Kkiilsn ad6észammal, bankszdmlaszammal
rendelkezik, a kdvetkez6k szerint.

Adobszam: 18391709-2-04

Bankszamlasz4dm:Szarvas és Vidéke Tak.Sz6v.53900052-13003869

34.2.A Szervezet szakmai feladatainak ellatasdhoz szilkséges — anyagi és jogi
vonzattal jar6 kotelezettség-vallalast tartalmazé - dokumentumok tekintetében a
szervezet elndke egyszemélyes aldirasi joggal rendelkezik.

3.4.3Anyagi és jogi kotelezettség-vallalast tartalmazé dokumentumok (szerz6dések,
palyazati anyagok, stb.) tekintetében a Dél-alfsldi szervezet Elndke az SZVT
mindenkor hatdlyos Alapszabalydban és egyéb szabilyzataiban meghatarozott médon
jarhat el, irhat ald. Anyagi ¢s/vagy jogi kotelezettséget a Szervezet csak az SzVT
mindenkor hatilyos Alapszabalyaban &s egyeb szabalyzataiban meghatarozott médon
¢s mériékben villathat,

3.4 4A Szervezet Elndkének akadalyoztatdsa esetén a 3. pontban koriilirt alairdsi jogat
kbzjegyzi okiratba foglalt meghatalmazas alapjén ruhazhatja 4t.

3 4 5A Szervezeten beliil 6nallé Belsd Ellendrzés és Felligyel6 Bizottsagi ellenbrzés is
mikddik. A belsé ellendrzésre jogosult szemeélyt az Elndk az Elnskséggel egylittesen
hatalmazza fel. A feladatkért az ellendrzési terv hatdrozza meg.

3.4.6.A Szervezet miik6désének ellendrzésére az SzVT Feliigyelé Bizottsaga barmikor
jogosult, akar helyszini ellendrzés, akér bekért dokumentumok alapjan.
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3. 4. 7. Az SzVT Elnsksége a Szervezet mikodésére, gazdilkodasdra vonatkozsan

birmikor jogosult adatokat, dokumentumokat bekémi és azokat hataskérében
ellenbrizni.

3. 5.. SZVT Dél-alfildi Szervezete gazdalkod4sa, vagyona

3.5.1Az Orszdgos SZMSZ rendelkezései szerint a szarmaztatott jogi &nallosagn
szervezetlink. . A szdrmaztatott jogi nallésaggal rendelkezé szervezet 6nallo, teljes
korti sajat gazdalkoddst folytaté Jjogi személy. A szervezet kdrokozdsa vagy birsagolt

tevékenysége miatti anyagi és biintet6jogi felelésséggel a szervezet Elndke tartozik,
aki megbizatasit irdsban koteles elfogadni.

3.5.2.A szarmaztatott jogi onallésaggal rendelkezd szervezet:

- Aterliletileg illetékes NAV kirendeltségnél 6n4llé adészamot koteles kérni

- Onallé gazdalkodast és az egyesiilet konyvelésétdl fiiggetlen kényvelést
végez. Miikddése soran minden koltség kdzvetleniil terheli.

- Onalls, a sajat adészamét tartalmazd bélyegzdvel rendelkezik, amelyen j6l
elkiildnitheté modon kell szerepelnie a ,,SzVT Kutatasi és F ejlesztési Kézpont
Dél-alfsldi Szervezete” 6nallé neve.

- Onallé pénziigyi beszémolét készit, amelyet minden tirgyévet kovetd év
marcius 31-ig kell az Ugyvezetésnek megkiildeni.

- Onall6 kaltségvetési tervet készit, amelyet minden naptdri év janudr 31-ig kell
az igyvezetd szervnek megkiildeni.

- 5 M Ft-ot meghaladé kotelezettséget csak az egyesiilet Elnokének elozetes
irasos engedélye alapjan véllathat

3. 5. 3A Szervezet alapité vagyonat — amelyet a mérlegbeszamolé tartaimaz - az
Orszégos hataskorti Szervezési és Vezetési Tudoményos Tarsasagtol kapta. Az
ide vonatkozé jogszabalyi rendelkezés alapjan. Ennek mértékét az SZVT
K&zgyiilése hatirozta meg &s hagyta j6va.

3.5.4.A szervezet minden év kezdetén koltségvetést készit, amelyet az Elnok
eléterjesztése alapjén a Kozgytilés hagy jova. )

3.5.5.A szervezet 5nallo bevételi forrasokkal gazdalkodik, melyek a kovetkezsk,

- tagsagi dij,

- Természetes és jogi személyek tamogatdsa,

- Kozérdekii kotelezetiség vallalasokbol, vallalkozési tevékenységbdl eredd

bevételek,

- A éllamhéztartss alrendszerébdl, vagy mas adomanyozétdl szdrmazo
kdzhasznl tAmogatas, amelyet kiz&rélag miikddési célra kapott.

- A fenticken tul bevételként kdnyvelheti el kiilénbozs rendezvényekbol
befoly6é pénzeszkozoket a szervezet 4ltal kotstt szerz8désekbdl eredd
bevételeket.

3.5.6.A szervezet havi rendszerességgel kitelesek a bankszamlak egyenlegeir6l és az
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alakulasdrél az orszégos egyesiilet elndkének és ezen keresztiil az Orszdgos
Elndkségnek beszdmolni.

3.5.7..A szervezet kiteles a nonprofit gazdalkoddsra eléirt jogszabélyokat és
gazdalkodasi feltételeket betartani. Tevékenysége soran felhalmozhat ing6-
¢s ingatlan vagyont ,vagyonértékii immateriglis Jjavakat és készpénzt.

3.5.8.A szervezet bankszaml4ja felett egy személyben az Eindk rendelkezik.
Tavolléte esetén e jogkdrt egyiittes alafrassal a Titkar és Alelnsk gyakorolja,
a megbizast az Elngk adja.
3. 6. Villalkozisi tevékenység _
1. Vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalositdsa, a kézhaszna tevékenysége
folytatasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet az orszdgos alapszabalyban
foglaltak alapjan.
3.7. Altaldnos rendelkezések
3.7.1..A Szervezet Kozgyfilése, Elntke, Elnckségi Tagjai és egyéb
Tisztségviseldi kételesek a z SZVT Kutatdsi Fejlesztési Kozpont Alapszabdlyaban,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban foglaltakat maradéktalanul betartani. Munkajukat
ugy kotelesek végezni és végrehajtani, hogy az illeszkedjen és megfeleljen az Orszagos
Hataskér( Egyesiilet szabalyaiban foglaltaknak.
3.7.2.A  Szervezet minden Tisztségviseldje jogait és kotelezettségeit kizarolag a fenti
korlitok és az SZVT Dél-alfsldi szervezete SZMSZ-ben foglaltaknak megfelelten
gyakorolhatjak,
3.7.3 A Szervezet Dél-alfoldi Kozgytilése és Elndke felel azért, hogy az éltaluk megkotott
szerzbdésekbdl eredd kdtelezettségvallalésok nem haladhatjak meg a Szervezet ing6- és
ingatlan vagyonérickének Osszességét. Az esetlegesen keletkezett veszteségek, vagy
peénziigyi kotelezettségek nem harithatok 4t az orszdgos hatéskéri SZVT-re.
3.7.4.A fentiek betartdsaért a Szervezet Tisztségviseldi sajét vagyonukkal is feleinek.
3.7.5.A Szervezet megszlnése: A Szervezet megszlinik, ha azt a sajat kozgyilése, annak
megsziinését vagy mdsik szervezetbe torténdé beolvadasit elhatérozza és azt az SZVT
Kézgyiilése, jovahagyja. Amennyiben a Szervezet barmilyen moédon megszinik, ugy
olyan szervezet semmilyen forméban és tartalommal nem alakithat, amely szervezet
nevében az ,,SZVT , betilk sem 6nalldan, sem pedig szérészként nem szerepelhetnek.

Jelen szabélyzatot az SZVT Dél-alfsldi Szervezete Kozgyiilése a b{’ l‘){{ szima

Hatdrozatéval elfogadta
CSES LASE%’)/K/\J




